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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 24 de novembre de 2022, del Rectorat de
la Universitat de Valencia, per la qual es convoquen pro-
ves selectives, pel procediment de concurs oposicio, d’ac-
cés al grup A (subgrup A2), pel torn lliure, sector d’admi-
nistracio especial, escala técnica mitjana d’investigacio,
perfil B2 i perfil Bl, d’aquesta universitat. [2022/11269]

Aquest rectorat, fent s de les competéncies que li atribueix ’article
20, en relacio amb el 2.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de 1’emple-
at public, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana, d’acord amb el que estableix 1’article 190 dels Esta-
tuts de la Universitat de Valéncia, i en compliment del que estableix
I’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacié publica, acorda con-
vocar proves selectives corresponents als processos d’estabilitzacio,
mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicio, d’accés al grup A
(subgrup A2), pel torn lliure, sector d’administraci6 especial, escala
técnica mitjana d’investigacio, perfil B2 i perfil B1, de la Universitat de
Valéncia, de conformitat amb les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
a cobrir 7 llocs vacants del grup A (subgrup A2), pel torn lliure, sector
d’administracid especial, escala técnica mitjana d’investigacio (6 llocs
de perfil B2 i 1 lloc de perfil B1), mitjangant el sistema de concurs
oposicid. Les persones interessades hauran de triar en la sol-licitud de
participaci6 el perfil, en el cas d’optar pel B2 s’haura d’escollir també
el temari pel qual es presenten. (Corresponent a I’oferta d’ocupaciod
publica extraordinaria UVEG: 2022).

1.2. D’acord amb el que estableix ’article 73 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, la realitzacié d’aquestes pro-
ves selectives s’ha d’ajustar al que disposen la legislacié vigent per a
la funci6 publica de la Generalitat Valenciana i la normativa especifica
universitaria que recullen la Llei organica d’universitats i els Estatuts
de la Universitat de Valéncia, aixi com les normes que estableix aquesta
convocatoria.

1.3. Integren el procés selectiu, constituit pel concurs oposicio, les
proves, les valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren en
I’annex 1. El temari que regeix aquestes proves figura en els annexos
ITi L

1.4. L’adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen
aquest procés selectiu s’efectua d’acord amb 1’ordre de puntuacio obtin-
guda per les persones que hagen aprovat el concurs oposicid, sempre
que tinguen els requisits determinats per aquests llocs en la relacié de
llocs de treball.

1.5. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aquesta convocatoria es
publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Aquesta ultima publicaci6 és la que
s’ha de prendre com a referéncia a I’efecte del comput de terminis per
a la presentaci6 de sol-licituds de participacio. La resta de resolucions
administratives derivades d’aquesta convocatoria es publiquen tnica-
ment en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.6. De conformitat amb el que disposa I’apartat f'de 1’article 61.2
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio6 publica
valenciana, la distribucid percentual dels dos sexes en 1’escala objecte
d’aquesta convocatoria és d’un 70 % de dones i d’un 30 % d’homes.

Segona. Requisits de les persones aspirants
2.1. Perque siguen admeses en aquestes proves selectives, les per-
sones aspirants han de reunir els requisits segiients:

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2022, del Rectora-
do de la Universitat de Valencia, por la que se convocan
pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-opo-
sicion, de acceso al grupo A (subgrupo A2), por el turno
libre, sector de administracion especial, escala técnica
media de investigacion, perfil B2 y perfil Bl, de esta uni-
versidad. [2022/11269]

Este rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, de acuerdo con
lo que establece el articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de
Valéncia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, acuerda convocar pruebas
selectivas correspondientes a los procesos de estabilizacion, mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicion, de acceso al grupo A (sub-
grupo A2), por el turno libre, sector de administracion especial, escala
técnica media de investigacion, perfil B2 y perfil B1, de la Universitat
de Valéncia, de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir 7 puestos vacantes del grupo A (subgrupo A2), por el turno libre,
sector de administracion especial, escala técnica media de investigacion
(6 puestos de perfil B2 y 1 puesto de perfil B1), mediante el sistema de
concurso-oposicion. Las personas interesadas tendran que elegir en la
solicitud de participacion el perfil, en el caso de optar por el B2, se tendra
que escoger también el temario por el cual se presentan. (Correspondiente
a la oferta de empleo publico extraordinaria UVEG: 2022).

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, la realizacion de estas
pruebas selectivas se debe ajustar a lo que dispone la legislacion vigente
para la funcion publica de la Generalitat Valenciana y la normativa espe-
cifica universitaria recogida en la Ley Organica de Universidades y en
los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las normas que
establece esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion lo
integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias
que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir estas pruebas
figura en los anexos Il y III.

1.4. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que
superen este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacién obtenida por las personas aprobadas en el concurso-oposi-
cidn, siempre que retinan los requisitos determinados para estos puestos
en la relacion de puestos de trabajo.

1.5. De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta tiltima publicacion es la
que se tomard como referencia a efectos del computo de plazos para la
presentacion de solicitudes de participacion. El resto de resoluciones
administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran inicamen-
te en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el apartado f del articulo
61.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana, la distribucion porcentual de los dos sexos en la
escala objeto de esta convocatoria, es de un 70 % de mujeres y de un
30 % de hombres.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:
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2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea, o ser nacional d’algun estat en qué
s’aplique la lliure circulacié de treballadors o treballadores en virtut
de tractats internacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per
Espanya.

[gualment, hi poden participar els i les conjuges de les persones amb
nacionalitat espanyola i de nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea, siga quina siga la seua nacionalitat, sempre que no estiguen
separats de dret, i els seus descendents i els del conjuge, sempre que
no estiguen separats de dret, si son menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat si son dependents.

2.1.2. Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de 1’edat
maxima de jubilaci6 for¢osa o d’aquella altra que puga establir-se per
llei.

2.1.3. Posseir el titol de grau universitari, diplomatura universitaria,
enginyeria técnica, arquitectura técnica, o titulacio equivalent, o estar en
condicions d’obtenir-lo abans que acabe el termini de presentacio de la
sol-licitud de participacio.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona aspirant
ha d’estar en possessi6 de la credencial que n’acredite I’homologacio.

2.1.4. Posseir el certificat acreditatiu de coneixements de valencia
del nivell C1, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel Servei de Llen-
giies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o posseir els
certificats, titols o diplomes, convalidats segons el que estableix I’AC-
GUYV 66/2018, pel qual s’estableixen els certificats de coneixement de
valencia que expedeix el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la
Universitat de Valéncia i les equivalencies d’altres titols, diplomes i cer-
tificats o compromis d’adquirir aquest coneixement en el termini d’un
any des de la presa de possessio en el lloc de treball (o en el temps que
permeta la programacio del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica).

Es pot consultar I’Acord (ACGUV 66/2018) en 1’enllag:
https://go.uv.es/tEr0r99.

2.1.5. En un lloc de perfil B2, estar en possessio de 1’acreditacio de
reconeixement de capacitacié per al desenvolupament de les funcions
a) ib) de I’Ordre ECC/566/2015.

2.1.6. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques neces-
saries per a ’acompliment de les funcions o tasques corresponents als
llocs convocats.

2.1.7. No haver sigut separat/da del servei com a personal funcio-
nari de carrera, o haver estat revocat el seu nomenament com a personal
funcionari interi, amb caracter ferm, mitjangant procediment disciplinari
de cap administracio publica, organisme public, consorci, universitat
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat/da
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques
o d’aquelles propies dels llocs de treball de 1’escala objecte de la con-
vocatoria.

En el cas de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés/a a sanci6 dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes I’accés a
I’ocupaci6 publica en el seu estat.

2.2. Els requisits per a I’admissio a aquestes proves, que recull
I’apartat 2.1, s’han de posseir en el moment en que acaba el termini de
presentacié de sol-licituds de participacid i s’han de mantenir durant tot
el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud de participacid, només
s’exigeix una declaracié expressa i formal que es reuneixen els requisits
que estableixen els subapartats 2.1.1 al 2.1.7 d’aquesta convocatoria,
els quals s’han d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs
oposicio.

2.4. No pot participar en aquest procediment selectiu el personal que
ja pertanga a la mateixa administracié publica, organisme public, con-
sorci o universitat ptblica en 1’escala objecte d’aquesta convocatoria.

Tercera. Presentacio de sollicituds de participacio

3.1. Les persones que desitgen prendre part en aquest procés
selectiu han d’emplenar el formulari electronic de participacidé que
esta operatiu, a partir de I’endema de la publicacié de la convocato-

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los otros
Estados miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado
en el cual se aplique la libre circulacion de trabajadores o trabajadoras
en virtud de tratados internacionales establecidos por la Union Europea
y ratificados por Espaiia.

Igualmente, pueden participar los conyuges de los espaiioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de dere-
cho y sus descendientes, y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiiin afios 0 mayores de esa
edad si son dependientes.

2.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

2.1.3. Poseer el titulo de grado universitario, diplomatura universi-
taria, ingenieria técnica, arquitectura técnica, o titulacion equivalente,
o estar en condiciones de obtenerlo antes de que acabe el plazo de pre-
sentacion de la solicitud de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredita su
homologacion.

2.1.4. Poseer el certificado acreditativo de conocimientos de valen-
ciano del nivel C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o por el Servei
de Llengties i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o poseer
los certificados, titulos o diplomas, convalidados segun lo que esta-
blece el ACGUV 66/2018, por ¢l que se establecen los certificados de
conocimiento de valenciano que expide el Servei de Llengiies i Politica
Lingiiistica de la Universitat de Valéncia y las equivalencias de otros
titulos, diplomas y certificados o el compromiso de adquirir este cono-
cimiento en el plazo de un afio desde la toma de posesion en el puesto
(o en el tiempo que permita la programacion del Servei de Llengiies i
Politica Lingiiistica).

Se puede consultar el Acuerdo (ACGUV 66/2018) en este enlace:
https://go.uv.es/TEr0r99.

2.1.5. En un puesto de perfil B2, estar en posesion de la acreditacion
de reconocimiento de capacitacion para el desarrollo de las funciones a)
1b) de la orden ECC/566/2015.

2.1.6. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesa-
rias para el desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los
puestos convocados.

2.1.7. No haber sido separado/a del servicio como personal fun-
cionario de carrera, o haberse revocado su nombramiento como perso-
nal funcionario interino, con carécter firme, mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico,
consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo
de la escala objeto de la convocatoria.

En el caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
el acceso al empleo publico en su Estado.

2.2. Los requisitos para la admision a estas pruebas, recogidos en
el apartado 2.1, deberan poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon y mantener-
se durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud de participacion, solo
se exigira una declaracion expresa y formal de que se retinen los requisi-
tos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.7 de esta convocatoria,
los cuales se deberan acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

2.4. No puede participar en este procedimiento selectivo el perso-
nal que ya pertenezca a la misma administraciéon publica, organismo
publico, consorcio o universidad publica en la escala objeto de esta
convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion

3.1. Las personas que deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan cumplimentar el formulario electronico de participacion que
estara operativo, a partir del dia siguiente a la publicacion de la convo-
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ria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en 1’adrega electronica:
https://go.uv.es/H3CXO0k9 de la seu electronica de la Universitat de
Valéncia (ENTREU).

En aquest entorn s’han de realitzar tots els tramits de presentaci6 de
la sol-licitud de participacio i aportacié de documents.

Per facilitar I’emplenament de les sol-licituds de participacio, la
Universitat facilita a les persones sol-licitants una guia amb les instruc-
cions per a emplenar el formulari electronic i adjuntar degudament la
documentacio requerida. La guia esta disponible en la url:

https://go.uv.es/VUg1khv.

Les sol-licituds de participaci6 s’han d’omplir seguint les instruc-
cions que s’hi indiquen. Per accedir-hi, cal identificar-se per qualsevol
dels sistemes d’identificacié o signatura electronica admesos.

La presentaci6 per aquesta via permet:

— La inscripci6 telematica en el model oficial.

— Annexar documents a la sol-licitud de participacio.

— El pagament electronic de les taxes.

— El registre electronic de la sol-licitud de participacio.

La sol-licitud de participaci6 es considera presentada i registrada en
la Universitat en el moment en que siga completat tot el procés telema-
tic. Les persones aspirants han de guardar el justificant generat de regis-
tre 1 pagament, si escau, com a confirmacio de la presentacio telematica.

Aquelles sol-licituds de participacié emplenades o registrades per
uns altres mitjans diferents a la via telematica indicada en la base 3.1
d’aquesta convocatdria, es tindran per no presentades en termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta
convocatoria, o la seua realitzacid fora de termini, determina I’exclusio
de la persona aspirant, que no tindra dret a participar en el procediment
selectiu objecte d’aquesta convocatoria.

3.2. Per a qualsevol incidéncia o dubte de caracter técnic a I’hora
d’omplir la sol-licitud de participacio, es pot contactar amb la Univer-
sitat de Valéncia:

— Si és una incidencia técnica relacionada amb la tramitacio elec-
tronica de la sol-licitud de participacid, es pot demanar ajuda técnica
mitjancant I’adrega de correu institucional: entreu@uv.es.

— Si és un dubte respecte de les bases de la convocatoria, cal dirigir-se
al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccié Convocatories i Concursos,
mitjangant ’adreca de correu electronic: convocatories@uv.es.

3.3. El termini de presentacié de sol-licituds de participaci6 és
de deu dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La
publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) té només caracter informatiu.

3.4. Al formulari electronic a qué fa referéncia la base 3.1 d’aquesta
convocatoria, cal adjuntar els documents segiients:

3.4.1. Una copia completa del document nacional d’identitat. Les
persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola, pero
si el dret a participar en aquest procés selectiu segons el que indica
la base 2.1.1, han d’adjuntar copia del document que acredite la seua
nacionalitat i, si escau, els documents que acrediten el vincle de parentiu
i dependéncia del nacional d’un altre estat quan aquesta circumstancia
habilite per a la seua participacio en el procés selectiu.

Si les persones aspirants hi participen per la seua condicié de conju-
ges, han de presentar declaracio jurada de no estar separades de dret del
seu conjuge. I si la participacio és per la seua condicié de descendents
de persones que no tenen la nacionalitat espanyola ni de cap altre estat
de la Uni6é Europea, han de presentar declaraci6 jurada de la no sepa-
racio de dret del seu progenitor, aixi com, en el seu cas, del fet que la
persona aspirant esta al seu carrec.

Els documents que no estiguen redactats en castella o valencia s’han
de presentar amb la corresponent traduccio jurada.

3.4.2. En el suposit d’acollir-se a I’exempcid o bonificacié de taxes,
cal adjuntar la justificacid per la qual s’acullen a I’exempci6 o bonifica-
cid (apartat 3.6 d’aquesta convocatoria).

3.4.3. Les persones aspirants que sol-liciten mesures d’adaptaciod
han d’adjuntar, a més del certificat de discapacitat, el dictamen técnic
facultatiu corresponent, d’acord amb la base 3.7 d’aquesta convocatoria.

catoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la direccion electro-
nica: https://go.uv.es/8uTfOcL de la sede electronica de la Universitat
de Valéncia (ENTREU).

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de
la solicitud de participacion y aportacion de documentos.

Para facilitar la cumplimentacion de las solicitudes de participacion
a la persona solicitante, la Universitat facilitara una guia con instruccio-
nes para cumplimentar el formulario electronico y adjuntar debidamente
la documentacion requerida. La guia estara disponible en la url:

https://go.uv.es/eHNs1kO.

Las solicitudes de participacion deberan cumplimentarse siguiendo
las instrucciones que se indican, siendo necesario identificarse por cual-
quiera de los sistemas de identificacion o firma electronica admitidos.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcion telematica en el modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud de participacion.

— El pago electroénico de las tasas.

— El registro electronico de la solicitud de participacion.

La solicitud de participacion se considerara presentada y registrada
en la Universitat en el momento en que sea completado todo el proce-
so telematico. Las personas aspirantes deberan guardar el justificante
generado de registro y pago, en su caso, como confirmacion de la pre-
sentacion telematica.

Aquellas solicitudes de participacion cumplimentadas o registradas
por otros medios diferentes a la via telematica indicada en la base 3.1 de
esta convocatoria, se tendran por no presentadas en plazo.

La falta de pago de las tasas por la via indicada en esta convocato-
ria, o la realizacion del mismo fuera de plazo, determinaré la exclusion
de la persona aspirante, no teniendo derecho a participar en el procedi-
miento selectivo objeto de esta convocatoria.

3.2. Para cualquier incidencia o duda de caracter técnico al rellenar
la solicitud de participacion, se puede contactar con la Universitat de
Valeéncia:

— Si es una incidencia técnica relacionada con la tramitacion elec-
tronica de la solicitud de participacion, se puede solicitar ayuda técnica
al correo institucional: entreu@uv.es.

— Si es una duda respecto de las bases de la convocatoria, tiene que
dirigirse al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccion Convocatorias y
Concursos, mediante el correo electronico: convocatories@uv.es.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publica-
cion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) tendra solo caracter informativo.

3.4. Deberan adjuntarse al formulario electronico al que se hace
referencia en la base 3.1 de esta convocatoria los siguientes documen-
tos:

3.4.1. Una copia completa del documento nacional de identidad.
Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola, pero
si el derecho a participar en este proceso selectivo, seglin lo indicado
en la base 2.1.1, deberan adjuntar copia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y dependencia del nacional de otro Estado cuando esta cir-
cunstancia habilite para su participacion en el proceso selectivo.

Si las personas aspirantes participan por su condicion de conyuges,
tendran que presentar declaracion jurada de no estar separadas de dere-
cho de su conyuge. Y si la participacion es por su condicion de descen-
dientes de personas que no tienen la nacionalidad espafiola ni de ningun
otro Estado de la Union Europea, tendran que presentar declaracion
jurada de la no separacion de derecho de su progenitor, asi como, en su
caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

Los documentos que no estén redactados en castellano o valenciano
deberan presentarse con la correspondiente traduccion jurada.

3.4.2. En el supuesto de acogerse a la exencion o bonificacion de
tasas, se deberd adjuntar la justificacion por la cual se acogen a la exen-
cion o bonificacion (apartado 3.6 de esta convocatoria).

3.4.3. Aquellas personas aspirantes que soliciten medidas de adap-
tacion deberan adjuntar, ademas del certificado de discapacidad, el dic-
tamen técnico facultativo correspondiente, conforme a la base 3.7 de
esta convocatoria.
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3.5. L’ingrés de I’import dels drets d’examen (22,50 euros) s’ha
de fer mitjangant targeta bancaria dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds de participacio.

A aquest import ja s’ha aplicat la bonificacio del deu per cent per
presentacio telematica de la sol-licitud de participaci6 establerta en ’ar-
ticle 18.1-6 de la Llei 20/2017, de la Generalitat, de taxes.

La falta d’abonament de la quantitat indicada com a drets d’examen
dins del termini de presentacid de sol-licituds de participacio es consi-
dera incompliment inesmenable i determina 1’exclusié de la persona
aspirant de les proves.

3.6. D’acord amb el que disposa el text refos de la Llei de la Gene-
ralitat Valenciana, de taxes, s’apliquen les exempcions o bonificacions
segiients en el pagament dels drets d’examen:

3.6.1. Estaran exemptes del pagament dels drets d’examen:

— Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %. Aquestes
persones han d’adjuntar al formulari electronic els certificats correspo-
nents que acrediten la condicio de persones amb discapacitat (certificat
de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o organ competent).

— Els membres de families nombroses i de families monoparentals
de categoria especial. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formu-
lari electronic la documentacié oficial en vigor que acredite aquesta
condicio.

— Les victimes d’actes de violéncia contra la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en els articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

— Les persones que estiguen en situacio d’exclusio social. Aquestes
persones hauran d’adjuntar al formulari electronic la documentaci6 ofi-
cial en vigor que acredite aquesta condicio, expedit per I’organ compe-
tent en materia de benestar social de 1’ajuntament de residéncia.

3.6.2. Gaudiran d’una bonificacié del 50 % en el pagament dels
drets d’examen:

— Els membres de families nombroses i families monoparentals de
categoria general. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari
electronic la documentacié oficial en vigor que acredite aquesta con-
dicio.

No justificar I’abonament dels drets d’examen o el fet d’estar
exempt/a del pagament determinara 1’exclusio de la persona aspirant.

3.7. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar
mesures d’adaptacid, ho han d’indicar expressament en 1’apartat corres-
ponent de la sol-licitud de participacid. Aixi mateix, hi han d’assenyalar
també la mesura o mesures d’adaptacié requerides.

En I’annex IV figura la llista de mesures d’adaptaci6 possibles. Per-
que els siga aplicada la mesura d’adaptacio corresponent, han d’adjuntar
a la sol-licitud de participacio, el certificat del grau de discapacitat i el
dictamen técnic facultatiu expedit per I’0rgan competent.

Sino s’adjunta el dictamen tecnic facultatiu no sera possible la con-
cessio de 1’adaptacio sol-licitada.

3.8. Els errors materials que es puguen advertir en la sol-licitud de
participacio es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instan-
cia de la persona interessada.

3.9. Les persones aspirants que inicien el procediment acreditant la
seua identitat amb un NIE i obtinguen posteriorment el DNI, han d’an-
nexar el nou document d’identitat a la seua sol-licitud de participacio, a
través de la seu electronica, juntament amb el certificat de concordanga
entre tots dos documents, que és emes per I’Oficina d’Estrangers, per a
la modificacio6 de les dades corresponents.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds
de participacio, i després de la comprovacio del compliment de tots els
requisits de participaci6 assenyalats en aquesta convocatoria, aixi com
del pagament dels drets d’examen i/o la justificaci6 de I’exempcid del
seu abonament, la rectora dictara una resolucid, que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i que ha de contenir
les llistes provisionals de les persones admeses i excloses a la realitzacio
de les proves.

3.5. El ingreso del importe de los derechos de examen (22,50 euros),
se realizara mediante tarjeta bancaria dentro del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

A dicho importe ya se le ha aplicado la bonificacion del diez por
ciento por presentacion telematica de la solicitud de participacion esta-
blecida en el articulo 18.1-6 de la Ley 20/2017, de la Generalitat, de
Tasas.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion se con-
siderara incumplimiento insubsanable y determinara la exclusion en las
pruebas de la persona aspirante.

3.6. De acuerdo con lo que dispone el Texto Refundido de la Ley de
la Generalitat Valenciana, de Tasas, se aplicaran las siguientes exencio-
nes o bonificaciones en el pago de los derechos de examen:

3.6.1. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %. Estas
personas deberan adjuntar al formulario electronico los certificados
correspondientes que acrediten la condicion de personas con discapa-
cidad (certificado de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo competente).

— Los miembros de familias numerosas y de familias monoparen-
tales de categoria especial. Estas personas deberan adjuntar al formu-
lario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite dicha
condicion.

— Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

— Las personas que estén en situacion de exclusion social. Estas
personas deberan adjuntar al formulario electronico la documentacion
oficial en vigor que acredite dicha condicidn, expedido por el dérgano
competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de resi-
dencia.

3.6.2. Disfrutaran de una bonificacion del 50 % en el pago de los
derechos de examen:

— Los miembros de familias numerosas y familias monoparenta-
les de categoria general. Estas personas deberan adjuntar al formula-
rio electronico la documentacion oficial en vigor que acredite la citada
condicion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
estar exento/a del pago determinara la exclusion de la persona aspirante.

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar
medidas de adaptacion, deberan indicarlo expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion. Asi mismo, deberan
sefialar también la medida o medidas de adaptacion requeridas.

En el anexo IV figura la lista de medidas de adaptacion posibles.
Para que les sea aplicada la medida de adaptacion correspondiente debe-
ran adjuntar a la solicitud de participacion, el certificado del grado de
discapacidad y el dictamen técnico facultativo expedido por el 6rgano
competente.

Si no se adjunta el dictamen técnico facultativo no sera posible la
concesion de la adaptacion solicitada.

3.8. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud de
participacion se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a
instancia de la persona interesada.

3.9. Las personas aspirantes que hubieran iniciado el procedimien-
to acreditando su identidad con un NIE y hubieran obtenido con poste-
rioridad el DNI, deberan anexar el nuevo documento de identidad a su
solicitud de participacion, a través de la Sede Electrdnica, junto con el
certificado de concordancia entre ambos documentos, emitido por la Ofi-
cina de Extranjeros, para la modificacion de los datos correspondientes.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, y después de la comprobacion del cumplimiento de todos
los requisitos de participacion sefialados en esta convocatoria, asi como
el pago de los derechos de examen y/o la justificacion de la exencién
del abono de los mismos, la rectora dictara una resolucion, que se publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y que
contendrd las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a la
realizacion de las pruebas.
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4.2. A partir de I’endema de la publicacio de les llistes provisio-
nals de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de deu dies
habils perque es puguen formular al-legacions o esmenar els defectes
que hagen motivat 1’exclusid, d’acord amb el que estableix 1’article 68
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

La presentaci6 d’al-legacions o esmena de defectes que hagen moti-
vat I’exclusio, s’ha de fer en I’entorn de tramitacio electronica de la
Universitat de Valéncia (ENTREU) mitjancant 1’adrega electronica que
s’indica en la base 3.1 d’aquesta convocatoria.

En qualsevol cas, a fi d’evitar equivocacions i possibilitar I’esmena
de possibles errors dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants han de comprovar fefaentment, no solament que no figuren en
la relacié de persones excloses, sind a més que el seu nom, cognoms i
dades del DNI, NIE o passaport consten correctament en la relacio de
persones admeses.

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no
al-leguen les omissions dins del termini assenyalat seran definitivament
excloses de la participaci6 en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-lega-
cions, i esmenats els defectes, es dictara una nova resolucio que ha de
contenir les llistes definitives de persones admeses i excloses i la data,
el lloc i I’hora de la realitzaci6 del primer exercici. Aquesta resolucid
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Sera causa d’exclusié, a més de les que s’indiquen en altres
apartats d’aquestes bases, no haver adjuntat la copia completa del DNI,
NIE o passaport o que aquest resulte il-legible.

4.5. Devolucio6 dels drets d’examen

De conformitat amb el que estableix ’article 1.2.6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, no escau la
devolucio de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio de
les persones aspirants dels procediments selectius o per causes que sén
exclusivament imputables a elles.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Els exercicis es realitzaran a les dependéncies de la Universitat
de Valencia. El primer exercici es fara al lloc, en la data i en I’hora que
s’establira en la resoluci6 del Rectorat d’aquesta Universitat, mitjancant
la qual s’aproven les llistes definitives de persones admeses i excloses
de les proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. Amb I’anunci de la data de realitzaci6 de cadascun dels exerci-
cis que componen el sistema selectiu, 1’0rgan técnic de seleccid publi-
cara, amb la suficient antelacid, una nota informativa en la pagina web
del Servei de Recursos Humans (PAS), 1’adreca de la qual és: https://
www.uv.es/pas, amb les caracteristiques, la forma de realitzacio i la
valoraci6 dels exercicis.

5.3. En cas que algun dels exercicis es faga en diverses sessions,
I’ordre d’actuacié de les persones opositores s’ha d’establir per sorteig.

5.4. En cada exercici, les persones aspirants han d’acreditar la seua
identitat exclusivament mitjangant la presentacio del DNI, NIE, passa-
port o permis de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona aspirant en
determina 1’exclusié de la realitzacio de les proves.

No son valides en cap cas les copies d’aquests documents, ni les
fotografies, pdfs o captures de pantalla desades en dispositius electro-
nics de qualsevol tipus, aixi com I’exemplar de la sol-licitud d’admissio
a les proves.

5.5. Les persones aspirants son convocades per a cada exercici en
crida unica, i en seran excloses aquelles que no hi compareguen. Si la
persona aspirant arriba al lloc de realitzacio de les proves quan aquestes
ja s’han iniciat o no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada,
perdra el seu dret.

Les persones que integren 1’0rgan técnic de seleccio i el personal
col-laborador no han de permetre 1’accés a les sales on es realitzen els
exercicis a aquelles persones aspirants que no complisquen els requisits
anteriors, ni a aquelles que compareguen després que s haja acabat la
crida de les persones aspirants convocades.

Tot i amb aix0, quan es tracte de proves orals o d’altres de caracter
individual i successiu, 1’0rgan tecnic de seleccio podra considerar les
causes al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes

4.2. A partir del dia siguiente a la publicacion de las listas provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, se iniciara un plazo de diez
dias habiles para que se puedan formular alegaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que esta-
blece el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones publicas.

La presentacion de alegaciones o subsanacion de defectos que
hayan motivado la exclusion, debera realizarse en el entorno de trami-
tacion electronica de la Universitat de Valéncia (ENTREU) en la direc-
cion electronica seflalada en la base 3.1 de esta convocatoria.

En cualquier caso, para evitar equivocaciones y posibilitar la
enmienda de posibles errores dentro del plazo y en la forma oportuna,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente, no solo que no
figuran en la relacion de personas excluidas, sino que ademas su nom-
bre, apellidos y datos del DNI, NIE o pasaporte constan correctamente
en la relacion de personas admitidas.

Las personas aspirantes que no subsanen los defectos detectados o
no aleguen las omisiones dentro del plazo sefialado seran definitivamen-
te excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones,
y subsanados los defectos, se dictara una nueva resolucion que conten-
dra las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la fecha, el
lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Es causa de exclusion, ademas de las que se indican en otros
apartados de estas bases, no haber adjuntado la copia completa del DNI,
NIE o pasaporte o que este resulte ilegible.

4.5. Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo que establece el articulo 1.2.6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas, no procedera
la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las personas aspirantes de los procedimientos selectivos o
por causas imputables exclusivamente a ellas.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios se realizaran en las dependencias de la Univer-
sitat de Valencia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y
la hora que se establezca en la resolucion del Rectorado de esta Uni-
versitat, mediante la cual se aprueban las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. Con el anuncio de la fecha de realizacion de cada uno de los
ejercicios que componen el sistema selectivo, el érgano técnico de
seleccion publicara, con la suficiente antelacion, una nota informativa
en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion
es: https://www.uv.es/pas, con las caracteristicas, forma de realizacion
y valoracion de los ejercicios.

5.3. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesio-
nes, el orden de actuacion de las personas opositoras se establecera por
sorteo.

5.4. En cada ejercicio, las personas aspirantes deberan acreditar su
identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, NIE, pasa-
porte o permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona aspirante
determinara su exclusion de la realizacion de las pruebas.

No seran validas en ningln caso las copias de estos documentos,
ni las fotografias, pdfs o capturas de pantalla guardadas en dispositivos
electronicos de cualquier tipo, asi como el ejemplar de la solicitud de
admision a las pruebas.

5.5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico, y seran excluidas aquellas que no comparezcan. Si
la persona aspirante llega al lugar de realizacion de las pruebas cuando
se hayan iniciado o no se presenta, aunque sea por causa justificada,
perdera su derecho.

Las personas que integran el 6rgano técnico de seleccion y el perso-
nal colaborador no permitiran el acceso a las salas donde se realicen los
ejercicios a aquellas personas aspirantes que no cumplan los requisitos
anteriores, ni a aquellas que comparezcan después de que se haya aca-
bado el llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra considerar
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que estas
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proves no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi
d’igualtat amb la resta de persones aspirants.

5.6. Després de cada prova, 1’organ técnic de seleccid ha d’anun-
ciar, dins d’un termini minim de dos dies, la realitzaci6 de la segiient
al tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia (https://go.uv.
es/zMan0Uj) i, amb caracter merament informatiu, a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS), I’adrega de la qual és: https://www.
uv.es/pas.

5.7. Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixe-
ment de I’0rgan técnic de seleccié que alguna de les persones aspirants
no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria,
prévia audiéncia de la persona interessada, se li ha de demanar que acre-
dite aquests requisits. Si la persona aspirant no els acredita en el termini
de deu dies habils segiients a la notificacié del requeriment, 1’0rgan
técnic de seleccid proposara la seua exclusio de les proves selectives, i
indicara les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant
a I’0rgan convocant, el qual, després de les verificacions oportunes,
dictara resolucié motivada d’exclusio de la citada persona de les proves
selectives.

5.8. La Universitat ha de posar totes les mesures necessaries per a
facilitar la realitzacio de les proves selectives a aquelles aspirants emba-
rassades o en situacio de part imminent o recent. Si per causes de forga
major, degudament justificades, I’aspirant no poguera completar el pro-
cés selectiu a causa d’embaras de risc o part, la seua situacio quedara
condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la superacio6 de les fases que
hagen quedat ajornades, les quals no poden demorar-se de manera que
es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio
del procés ajustada a temps raonables, cosa que ha de ser valorat per
1’drgan tecnic de seleccio. En tot cas, la realitzacio de les proves ha de
tenir lloc abans de la publicacio de la llistes de persones aspirants que
han superat el procés selectiu. Idéntica previsio és aplicable a les victi-
mes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden
assistir per motius de seguretat.

Sisena. Informacio i actuacions de I’organ técnic de seleccio

6.1. Tota la informacié que siga necessari comunicar a les persones
aspirants, les llistes de persones aprovades de cadascun dels exercicis,
la valoracio dels mérits i qualsevol altre anunci que 1’organ técnic de
seleccid estime pertinent, es publica al tauler oficial d’anuncis de la
Universitat de Valeéncia (https://go.uv.es/zMan0Uj), en 1’apartat de per-
sonal d’administracio i serveis, i, amb caracter merament informatiu,
a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adrega de la
qual és: https://www.uv.es/pas, on es creara una pagina especifica per
a aquesta convocatoria en que, amb caracter merament informatiu, es
podra visualitzar tota la informacié publicada al tauler.

6.2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicid, es procedira a obtin-
dre la llista de persones aspirants que 1’hagen superada, iniciant-se a
continuacio la fase de concurs. Després de la conclusid de totes dues
fases del procés selectiu de concurs oposicio, s’obtindra la qualificacio
definitiva del procés sumant a la fase d’oposici6 la puntuacié obtinguda
en la fase de concurs.

Amb el resultat de les qualificacions obtingudes, 1’0rgan técnic
de seleccio, d’acord amb el que estableix ’article 16 del Reglament
de seleccid de personal d’administracio i serveis de la Universitat de
Valéncia (ACGUYV 11/2021), exposara la relacio definitiva de persones
aprovades per ordre de puntuacio i elaborara les llistes amb els noms
de les persones aspirants que hagen superat el procés selectiu, per ordre
de puntuacio.

Les llistes s’interrompran quan el nombre de persones aprovades
coincidisca amb el nombre de llocs convocats.

6.3. Si en I’elaboraci6 de les citades llistes es produira un empat en
la puntuaci6 de les persones aprovades, 1’ordre s’establira atenent el
que disposa ’article 16.5 del Reglament de selecci6 del personal d’ad-
ministracio i serveis de la Universitat de Valéncia (ACGUV 11/2021).

Setena. Coneixements de valencia

Les persones que superen les proves selectives han d’acreditar el
coneixement de valencia del nivell establert en la base 2.1.4 aportant
els certificats, diplomes o titols expedits per la Junta Qualificadora de

pruebas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de personas aspirantes.

5.6. Después de cada prueba, el organo técnico de seleccion debera
anunciar con un plazo minimo de dos dias, la realizacion de la siguiente
en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valencia (https://
go.uv.es/Mu69tND) y, con caracter meramente informativo, en la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion es: https://
WWW.uv.es/pas.

5.7. Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a cono-
cimiento del 6rgano técnico de seleccion que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, previa audiencia de la persona interesada, se le requerira que
acredite dichos requisitos. Si la persona aspirante no los acredita en el
plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento,
el 6rgano técnico de seleccion propondra su exclusion de las pruebas
selectivas, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante al 6rgano convocante, el cual, tras las verificaciones
oportunas, dictara resolucion motivada de exclusion de la citada persona
de las pruebas selectivas.

5.8. La Universitat implementara todas las medidas necesarias para
facilitar la realizacion de las pruebas selectivas a aquellas aspirantes
embarazadas o en situacion de parto inminente o reciente. Si por cau-
sas de fuerza mayor, debidamente justificadas, la aspirante no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el drgano técnico de selec-
cion. En todo caso, la realizacion de las pruebas tendra lugar antes de
la publicacion de las listas de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas
de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden
asistir por motivos de seguridad.

Sexta. Informacion y actuaciones del érgano técnico de seleccion

6.1. Toda la informacion que sea necesario comunicar a las personas
aspirantes, las listas de personas aprobadas de cada uno de los ejerci-
cios, la valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el 6rgano
técnico de seleccion estime pertinente, se publicara en el tablon oficial
de anuncios de la Universitat de Valéncia (https://go.uv.es/Mu69tND),
en el apartado de personal de administracion y servicios y, con caracter
meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), cuya direccidn es: https://www.uv.es/pas, donde se creard una
pagina especifica para esta convocatoria, en la que con caracter mera-
mente informativo, se podra visualizar toda la informacion publicada en
el tablon.

6.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, se procedera a obtener
las listas de personas aspirantes que la hayan superado, iniciandose a
continuacion la fase de concurso. Tras la conclusion de ambas fases del
proceso selectivo de concurso-oposicion, se obtendra la calificacion
definitiva del proceso sumando a la fase de oposicion la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el 6rgano técni-
co de seleccion, de acuerdo a lo que se establece en el articulo 16 del
Reglamento de Seleccion de Personal de Administracion y Servicios de
la Universitat de Valéncia (ACGUV 11/2021), expondra las relaciones
definitivas de personas aprobadas por orden de puntuacion y elaborara
las listas con los nombres de las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Las listas se interrumpiran cuando el nimero de personas aprobadas
coincida con el nimero de puestos convocados.

6.3. Si en la elaboracion de las citadas listas se produjera un empate
entre la puntuacion de las personas aprobadas, el orden se establecera
atendiendo a lo que dispone el articulo 16.5 del Reglamento de Selec-
cion del Personal de Administracion y Servicios de la Universitat de
Valéncia (ACGUV 11/2021).

Séptima. Conocimientos de valenciano

Las personas que superen las pruebas selectivas deberan acreditar
el conocimiento de valenciano del nivel establecido en la base 2.1.4
aportando los certificados, diplomas o titulos expedidos por la Junta
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Coneixements de Valencia o pel Servei de Llengiies i Politica Lingiiis-
tica de la Universitat de Valéncia, o bé el certificat d’homologacié emés
per aquest servei.

Si alguna persona no compleix el requisit anterior es comprometra
a realitzar els oportuns cursos de formacio i perfeccionament que s’or-
ganitzen per a aquest efecte, per a adquirir, en el termini d’un any des
de la presa de possessio, o en el temps que permeta la programacié del
Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia,
el nivell de coneixements de valencia exigit en aquesta convocatoria.

Vuitena. Relacio de les persones aprovades i presentacio de docu-
ments

8.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucio del Recto-
rat, les llistes definitives amb els noms de les persones aprovades amb
la puntuaci6 obtinguda.

8.2. En el termini de deu dies habils, comptadors a partir de I’en-
dema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na (DOGV) de les llistes amb els noms de les persones seleccionades,
aquestes han de presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS)
d’aquesta Universitat la documentacié segiient:

8.2.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent
o fotocopia del DNI o NIE.

8.2.2. Fotocopia acarada amb 1’original del titol académic exigit en
aquesta convocatoria.

8.2.3. Fotocopia acarada amb 1’original del certificat acreditatiu
del coneixement de valencia del nivell exigit en aquesta convocatoria,
si escau, segons el que es disposa en la base setena de aquesta convo-
catoria.

8.2.4. Fotocopia acarada amb 1’original del certificat que acredite el
reconeixement de capacitacié per al desenvolupament de les funcions
a) i b) de I’Ordre ECC/566/2015, si opta per un lloc de perfil B2 que
ho requerisca.

8.2.5. Fotocopia acarada amb 1’original de tots el mérits al-legats
en la fase de concurs.

8.2.6. Declaracié de no haver sigut separat/da, mitjancant expedi-
ent disciplinari, d’alguna administracidé o carrec public, aixi com de
no trobar-se inhabilitat/da penalment per a I’exercici de les funcions
publiques. Si la persona seleccionada és nacional d’un altre estat, ha de
presentar una declaraci6 de no trobar-se sotmesa a cap sanci6 discipli-
naria o condemna penal que li impedisca 1’accés a la funcié publica en
el seu estat.

8.2.7. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psi-
quica necessaria per a I’exercici de les funcions del lloc de treball ofert.
A aquest efecte, els reconeixements s’han de fer a través dels serveis
medics concertats per la Universitat de Valéncia.

8.2.8. Si alguna persona seleccionada tinguera alguna discapacitat,
ha d’aportar un certificat de 1’organ competent de la comunitat autono-
ma sobre la capacitat per a dur a terme les tasques que corresponguen
als llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria.

8.2.9. Si alguna persona seleccionada ha gaudit de I’exempci6 o
bonificacio6 de les taxes, ha de presentar fotocopia acarada amb 1’origi-
nal de la documentacio que en justifique el motiu.

8.3. Si alguna persona seleccionada no presenta la documentaciod
dins del termini indicat (excepte en el cas de for¢ca major), o si hi ha
falsedat en els documents presentats, comporta la invalidesa de les actu-
acions d’aquesta persona i la nul-litat subsegiient dels actes de 1’organ
técnic de seleccid respecte d’ella, sense perjudici de les responsabilitats
en qué haja pogut incorrer.

8.4. Tot i amb aixo, 1’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne a
exigir una nova acreditacié d’aquests requisits quan ho considere conve-
nient pel temps transcorregut des de la seua obtencio o perque guarden
relaci6 directa amb les funcions o tasques del lloc que s’ha d’exercir.

Novena. Nomenament de funcionaris o funcionaries

Una vegada transcorregut el termini de presentacio de la documen-
tacié especificada en la base vuitena d’aquesta convocatoria, i després
d’haver-se verificat el compliment dels requisits exigits, la rectora dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), mitjancant la qual les persones seleccionades que

Qualificadora de Coneixements de Valencia o por el Servei de Llengiies
i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o bien el certificado
de homologacion emitido por este servicio.

Si alguna persona no cumple el requisito anterior se comprometera
a realizar los oportunos cursos de formacioén y perfeccionamiento que
se organicen para este efecto, para adquirir, en el plazo de un afio desde
la toma de posesion en el puesto, o en el tiempo que permita la progra-
macion del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat
de Valéncia, el nivel de conocimientos de valenciano exigido en esta
convocatoria.

Octava. Relacion de las personas aprobadas y presentacion de
documentos

8.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolucion del Rec-
torado, las listas definitivas con los nombres de las personas aprobadas
con la puntuacion obtenida.

8.2. En el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguien-
te de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) de las listas con los nombres de las personas seleccionadas,
estas deberan presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta
Universitat la siguiente documentacion:

8.2.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI o NIE.

8.2.2. Fotocopia cotejada con el original del titulo académico exigi-
do en esta convocatoria.

8.2.3. Fotocopia cotejada con el original del certificado acreditativo
del conocimiento de valenciano del nivel exigido en esta convocatoria,
si procede, de acuerdo con lo que se dispone en la base séptima de la
convocatoria.

8.2.4. Fotocopia cotejada con el original del certificado que acredite
el reconocimiento de capacitacion para el desarrollo de las funciones a)
y b) de la Orden ECC/566/2015, si opta por un puesto de perfil B2 que
lo requiera.

8.2.5. Fotocopia cotejada con el original de todos los méritos alega-
dos en la fase de concurso.

8.2.6. Declaracion de no haber sido separado/a, mediante expedien-
te disciplinario, de alguna administracion o cargo publico, asi como de
no encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las funcio-
nes publicas. Si la persona seleccionada fuera nacional de otro Estado,
debera presentar una declaracion de no encontrarse sometida a ninguna
sancion disciplinaria o condena penal que le impida el acceso a la fun-
cion publica en su Estado.

8.2.7. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se realizaran a través
de los servicios médicos concertados por la Universitat de Valencia.

8.2.8. Si alguna persona seleccionada tiene alguna discapacidad,
debera aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad
auténoma sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que corres-
pondan a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2.9. Si alguna persona seleccionada ha disfrutado de la exencion
o bonificacion de las tasas, debera presentar fotocopia cotejada con el
original de la documentacion que justifique el motivo de esta.

8.3. Si alguna persona seleccionada no presenta la documentacion
dentro del plazo indicado (excepto en el caso de fuerza mayor), o si hay
falsedad en los documentos presentados, esto comportara la invalidez
de las actuaciones de esta persona y la nulidad subsiguiente de los actos
del 6rgano técnico de seleccion respecto de ella, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir.

8.4. No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar
que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos
cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su
obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas
del puesto a desempeiiar.

Novena. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documenta-
cion especificada en la base octava de esta convocatoria, y después de
haberse verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la rectora
dictara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), mediante la cual las personas seleccionadas
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hagen superat aquestes proves selectives seran nomenades funcionaris
o funcionaries de carrera.

Desena. Borsa de treball

Després de la presa de possessio com a funcionaris o funcionaries
de carrera, de les persones que hagen superat el procés selectiu, les per-
sones aspirants que no 1’hagen superat, complisquen els requisits esta-
blerts en aquesta convocatoria, i hagen obtingut una puntuacié minima
de 20 punts, seran inclosos al final de la borsa de treball de la correspo-
nent escala que es trobe vigent.

També s’inclouran en la borsa de treball, les persones que hagen
format part del procés d’estabilitzacio de la Universitat de Valéncia, i no
hagen obtingut un lloc de funcionari o funcionaria de carrera.

Si alguna persona ja estava inclosa en la borsa en una posicid supe-
rior, es quedara en la posicié que li resulte més beneficiosa.

Onzena. Organ técnic de seleccié

11.1. D’acord amb I’article 14 de la Constituci6 espanyola, I’organ
tecnic de seleccid ha de vetlar pel compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre els dos sexes.

La composici6 de 1’organ tecnic de seleccio d’aquestes proves s’ha
d’ajustar al que disposa la seccié cinquena del Reglament de seleccid
del personal d’administraci6 i serveis de la Universitat de Valéncia,
aprovat per Acord del Consell de Govern d’aquesta Universitat de 2 de
febrer de 2021 (ACGUYV 11/2021). Es pot consultar aquest document a
través de I’enllag: https://go.uv.es/TDf09zq.

La relacié nominal de les persones que I’integren es fara publica en
la mateixa resolucié en que es publique les llistes definitives de perso-
nes admeses i excloses.

11.2. La composicié de I’0rgan técnic de seleccio s’ha d’ajustar al
principi d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i tendir en
la seua composicio a la paritat entre homes i dones, en compliment del
que estableixen ’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, 1’article 60.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, i la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana.

11.3. La presidencia del tribunal pot nomenar, quan ho considere
necessari, assessors i assessores pels seus coneixements técnics, amb
veu i sense vot.

11.4. Es aplicable als membres de 1’0rgan técnic de seleccid, i als
assessors i les assessores, si n’hi ha, el que disposa 1’ Acord del Consell
de Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV/303/2021) que apro-
va el Full de ruta sobre les mesures d’integritat publica, la prevencio i la
lluita contra el frau, la corrupcio i els conflictes d’interes.

A aquest efecte, han d’emplenar la corresponent declaracié d’ab-
séncia de conflicte d’interessos (DACI), que ha de ser adjuntada a ’ac-
ta de constitucio del tribunal, aquestes declaracions formaran part de
I’expedient administratiu. Se’n disposa d’un model normalitzat per la
Universitat en la pagina web: https://go.uv.es/M7tw8]s.

11.5. Les persones que componen 1’0rgan técnic de seleccid, i també
el personal col-laborador, especialista i ajudant, s’han d’abstenir d’in-
tervenir en les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les
circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector piblic, o si han fet tasques de pre-
paraci6 de persones opositores a proves selectives per al mateix cos o
escala en els cinc anys anteriors a la publicacio d’aquesta convocatoria.

11.6. Previa convocatoria de la presidéncia, s’ha de constituir 1’0r-
gan técnic de selecciod, que exigeix la preséncia de la totalitat de les
persones que el componen. Les persones titulars que no concorreguen a
I’acte de constitucio, cessaran i seran substituides pels seus i les seues
suplents.

Durant el procés selectiu, 1’0rgan técnic de seleccio resoldra tots els
dubtes que puguen sorgir sobre I’aplicaci6 d’aquestes normes, aixi com
el que s haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuacié de I’0rgan técnic de seleccio s’ha d’ajus-
tar en tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

que hayan superado estas pruebas selectivas seran nombradas funciona-
rios o funcionarias de carrera.

Décima. Bolsa de trabajo

Tras la toma de posesion como funcionario/a de carrera, de las per-
sonas que hayan superado el proceso selectivo, las personas aspirantes
que no lo hayan superado, cumplan los requisitos establecidos en esta
convocatoria, y hayan alcanzado una puntuacion minima de 20 puntos,
seran incluidos al final de la bolsa de trabajo de la correspondiente esca-
la que se encuentre vigente.

También se incluiran en la bolsa de trabajo, las personas que hayan
formado parte del proceso de estabilizacion de la Universitat de Valén-
cia, y no hayan obtenido un puesto de funcionario o funcionaria de
carrera.

Si alguna persona ya estaba incluida en la bolsa en una posicion
superior, se quedara en la posicion que le resulte mas beneficiosa.

Undécima. Organo técnico de seleccién

11.1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el
organo técnico de seleccion velard por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion de estas pruebas se
ajustara a lo dispuesto en la seccion quinta del Reglamento de Seleccion
del Personal de Administracion y Servicios de la Universitat de Valén-
cia, aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de esta Universitat
de 2 de febrero de 2021 (ACGUV 11/2021). Se puede consultar este
documento a través de este enlace: https://go.uv.es/FRg78cG.

La relacion nominal de las personas que lo integran se hara publica
en la misma resolucidn en que se publiquen las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

11.2. La composicion del 6rgano técnico de seleccion debera ajus-
tarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, el articulo 60.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

11.3. La presidencia del tribunal puede nombrar, cuando lo consi-
dere necesario, asesores y asesoras por sus conocimientos técnicos, con
voz y sin voto.

11.4. Sera de aplicacion a los miembros del érgano técnico de
seleccidn, y a los asesores y asesoras, si los hubiese, lo dispuesto
en el Acuerdo del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de
integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrup-
cion y los conflictos de interés.

A tal efecto, deberan cumplimentar la correspondiente declaracion
de ausencia de conflicto de intereses (DACI), que serd adjuntada al
acta de constitucion del tribunal, estas declaraciones formaran parte del
expediente administrativo. Se dispondra de un modelo normalizado por
la Universidad en la siguiente pagina web: https://n9.cl/uu68ku.

11.5. Las personas que componen el 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal colaborador, especialista y ayudante, deberan abste-
nerse de intervenir en las actividades del tribunal cuando se encuentren
en alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o
si han realizado tareas de preparacion de personas opositoras a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

11.6. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el drgano
técnico de seleccion, que exige la presencia de la totalidad de las perso-
nas que lo componen. Las personas titulares que no concurran al acto de
constitucion, cesaran y seran sustituidas por sus suplentes.

Durante el proceso selectivo, el 6rgano técnico de seleccion resolve-
ra todas las dudas que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del 6rgano técnico de seleccion se
ajustara en todo momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.
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11.7. L’organ tecnic de selecciod ha d’adoptar les mesures necessari-
es perque les persones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes
condicions per a la realitzacio dels exercicis que la resta de persones
participants. En aquest sentit, s’han d’establir les adaptacions possi-
bles de temps i mitjans per a les persones aspirants que ho sol-liciten,
d’acord amb la base 3.7.

11.8. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen
sorgir, I’0rgan técnic de seleccio té la seu al Rectorat de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

11.9. Les persones que formen part de I’0rgan técnic de selecciod
que actue en aquestes proves han de tenir la categoria que per a aquests
casos determina la legislacio vigent.

11.10. En cap cas I’organ tecnic de seleccid pot aprovar ni declarar
que ha superat les proves selectives un nombre de persones superior al
dels llocs convocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha
establert és nul-la de ple dret.

11.11. La presidéncia de 1’0rgan técnic de seleccid ha d’adoptar les
mesures oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicio
siguen corregits sense coneixement de la identitat de les persones aspi-
rants, en aquells exercicis que escaiga.

Dotzena. Informacio sobre les dades recollides

12.1. La Universitat de Valéncia és 1’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones aspirants en aquest procés. La informacio
facilitada per les persones aspirants es tractara exclusivament amb les
finalitats objecte de la convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior
gestio de personal, de conformitat amb el que disposa la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. Part de les dades facilitades
seran publicades en el Boletin Oficial del Estado (BOE) i/o en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Aixi mateix, aquestes
dades es publicaran al tauler oficial d’anuncis de la Universitat de
Valéncia i se cediran als membres del tribunal per a la resolucié del
procés selectiu.

12.2. Les dades de les persones aspirants es conservaran indefini-
dament per al compliment de les finalitats assenyalades, de conformitat
amb el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny, de la Generalitat,
d’arxius.

12.3. Les persones aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable
del tractament 1’accés a les seues dades personals, i a la seua rectificacio
o supressio, o a la limitacié del seu tractament, o a oposar-se al trac-
tament, aixi com el dret a la portabilitat de les dades, mitjancant escrit
acompanyat de copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, docu-
mentaci6 acreditativa de la sol-licitud, dirigit al delegat de Proteccio6 de
Dades a la Universitat de Valencia.

12.4. La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@
uv.es) per a qualsevol informacio, suggeriment, peticié d’exercici de
drets i resolucié amistosa de controversies en matéria de proteccio de
dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamaci6 davant I’autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser
consultades en I’adrecga: https://go.uv.es/0XEs9sN.

Tretzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar, conforme a I’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposicio en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la
publicacio, davant el mateix organ que va dictar la resolucio, o bé direc-
tament interposar el recurs contencioés administratiu en el termini de dos
mesos comptadors des de I’endema de la publicacié davant els organs
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes de I’0rgan teécnic de seleccio es pot interposar
recurs d’algada, previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta resolucio s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), perque les persones interessades en prenguen
coneixement i als efectes oportuns.

Valéncia, 24 de novembre de 2022. — La rectora, p. d. (Resolucio de
20.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

11.7. El érgano técnico de seleccion adoptara las medidas necesarias
para que las personas aspirantes con discapacidad tengan las mismas
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas
participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para las personas aspirantes que lo soliciten, de
acuerdo con la base 3.7.

11.8. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el 6rgano técnico de seleccion tendra su sede en el Rectorado
de la Universitat de Valéncia (Av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

11.9. Las personas que formen parte del drgano técnico de seleccion
que actue en estas pruebas tendran la categoria que para estos casos
determine la legislacion vigente.

11.10. En ningtin caso el 6rgano técnico de seleccion podra aprobar
ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un niamero de per-
sonas superior al de los puestos convocados. Cualquier propuesta que
contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

11.11. La presidencia del 6rgano técnico de seleccion adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion sean corregidos sin conocimiento de la identidad de las personas
aspirantes, en aquellos ejercicios que sea procedente.

Duodécima. Informacion respecto de los datos recogidos

12.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas aspirantes en este proceso. Se tratara
la informacion facilitada por las personas aspirantes exclusivamente con
los fines objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior
gestion de personal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. Parte de los datos facili-
tados seran publicados en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y/o en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Asimismo, dichos
datos se publicaran en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de
Valéncia y se cederan a los miembros del tribunal para la resolucion del
proceso selectivo.

12.2. Los datos de las personas aspirantes se conservaran indefini-
damente para el cumplimiento de las finalidades sefialadas, conforme
a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de la Generalitat, de
Archivos.

12.3. Las personas aspirantes tienen derecho a solicitar al responsa-
ble del tratamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacion
o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante
escrito acompaifiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado
de Proteccion de Datos en la Universitat de Valéncia.

12.4. La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion
(lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejer-
cicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia
de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia pueden ser
consultadas en la direccion: https://go.uv.es/XUI4tMS.

Decimotercera. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el mismo drgano que dicto la resolucion, o bien
directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion
ante los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion se podré interponer
el recurso de alzada, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta Resolucion se anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

Valéncia, 24 de noviembre de 2022.— La rectora, (p. d. Resolucion
de 20.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.
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ANNEX |
Sistema selectiu

El procediment de seleccio es fa en dues fases: oposicio i concurs.

1. FASE D’OPOSICIO

Consta de 2 exercicis no eliminatoris, pero si és necessari aprovar
la fase d’oposicio en el seu conjunt (50 % almenys, de la puntuacio).
Cadascun dels quals es valora amb 30 punts. Les puntuacions s’ator-
guen amb tres decimals.

Primer exercici (durada 1h — 1,5 h, a determinar per 1’0rgan tecnic
de seleccio)

Consisteix en un test de 100 preguntes amb quatre respostes alter-
natives, de les quals només una és correcta. Les materies a avaluar en
aquest exercici es componen, en un 30-35 % del temari que figura en
I’annex II, i en un 65-70 % del temari que figura en I’annex III.

Els errors penalitzen d’acord amb la formula segiient:

N =30 iiiii
100

N = Nota resultant

A = Nombre d’encerts

E = Nombre d’errors

d = Nombre d’opcions per a cada pregunta

En cas que alguna pregunta s’anul-le a conseqiiéncia de I’estimacio
d’alguna impugnacio, I’exercici es continuara valorant sobre 30 punts,
pero s’ajustara proporcionalment el valor de les preguntes valides.

Segon exercici (durada 3,5 hores)

Consisteix en la resolucié de dos casos practics, entre tres proposats
per 1’organ técnic de seleccio, relacionats amb el contingut del temari
que figura en el annex I1I de la convocatoria.

2. FASE DE CONCURS

Només hi poden accedir les persones aspirants que hagen superat
la fase d’oposicio.

Els mérits s’han de reunir a la data d’acabament del termini de pre-
sentaci6 de sol-licituds de participaci6 en aquestes proves.

Els mérits que es valoren son els segiients:

1. Experiéncia professional, fins a 32 punts:

0,25 punts per mes treballat en la mateixa escala a la Universitat
de Valencia.

0,10 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra Uni-
versitat publica.

0,05 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra Admi-
nistraci6 publica.

La puntuacio s’obtindra pels serveis prestats en 1’escala objecte de
la convocatoria. En el seu cas, la puntuacié només es considerara en els
serveis prestats en el mateix perfil B1 o B2.

2. Titulacio, fins a 2 punts:

Fins a un maxim de dos punts, s’obtenen punts per cadascun
d’aquests titols:

Doctorat: 1,75 punts

Master oficial: 1,5 punts

Segones llicenciatures o graus: 1 punt

Segona diplomatura: 0,75 punts

Titols universitaris de postgrau no oficials, fins a 0,5 punts d’acord
amb ’escala segiient:

* De 30 crédits ECTS o més, o de 300 hores o més en els titols
antics: 0,5

¢ De 20 crédits ECTS o més, o de 200 hores o més en els titols
antics: 0,35

¢ De 10 crédits ECTS o més, o de 100 hores o més en els titols
antics: 0,15

3. Idiomes (anglés, frances, alemany, italia), fins a 3 punts:

* Nivell C2: 2 punts

* Nivell C1: 1,75 punts

* Nivell B2: 1,25 punts

* Nivell B1: 0,75 punts

* Nivell A2: 0,25 punts

ANEXO I
Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion se realizara en dos fases: oposicion
y concurso.

1. FASE DE OPOSICION

Constara de 2 ejercicios no eliminatorios, siendo necesario aprobar
la fase de oposicion en su conjunto (50 % al menos, de la puntuacion).
Cada uno de ellos se valorara con 30 puntos. Las puntuaciones se otor-
garan con tres decimales.

Primer ejercicio (duracioén 1h — 1,5h, a determinar por el érgano
técnico de seleccion)

Consistira en un test de 100 preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una sera correcta. Las materias a evaluar en
este ejercicio, se compondran en un 30-35 % del temario que figura
en el anexo II, y en un 65-70 % del temario que figura en el anexo III.

Los errores penalizaran de acuerdo con la siguiente formula:

E
TP Gl =
100
N = Nota resultante
A = Numero de aciertos
E = Numero de errores

d = Numero de opciones para cada pregunta

En caso de que alguna pregunta se anulara como consecuencia de la
estimacion de alguna impugnacion, el ejercicio se continuara valorando
sobre 30 puntos, ajustando proporcionalmente el valor de las preguntas
validas.

Segundo ejercicio (duracion 3,5 horas)

Consistira en la resolucion de dos casos practicos, de entre tres pro-
puestos por el 6rgano técnico de seleccion, relacionados con el conteni-
do del temario que figura en el anexo III de la convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO

Solo accederan a la fase de concurso las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos se deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en estas pruebas.

Los méritos que se valoran son los siguientes:

1. Experiencia profesional, hasta 32 puntos:

0,25 puntos por mes trabajado en la misma escala en la Universitat
de Valencia.

0,10 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra Univer-
sidad publica.

0,05 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra Adminis-
tracion publica.

La puntuacion se obtendra por los servicios prestados en la escala
objeto de la convocatoria. En su caso, la puntuacion solo se considerara
en los servicios prestados en el mismo perfil B1 o B2.

2. Titulacion, hasta 2 puntos:

Hasta un méaximo de dos puntos, se obtienen puntos por cada uno
de estos titulos:

Doctorado: 1,75 puntos

Master oficial: 1,5 puntos

Segundas licenciaturas o grados: 1 punto

Segunda diplomatura: 0,75 puntos

Titulos universitarios de posgrado no oficiales, hasta 0,5 puntos de
acuerdo con la escala siguiente:

* De 30 créditos ECTS o mas, o de 300 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,5

* De 20 créditos ECTS o mas, o de 200 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,35

* De 10 créditos ECTS o mas, o de 100 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,15

3. Idiomas (inglés, francés, aleman, italiano), hasta 3 puntos:

* Nivel C2: 2 puntos

* Nivel C1: 1,75 puntos

* Nivel B2: 1,25 puntos

* Nivel B1: 0,75 puntos

* Nivel A2: 0,25 puntos
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* Nivell Al: 0,10 punts

4. Valencia, fins a 3 punts:

* Nivell C2: 3 punts

* Nivell C1: 2,63 punts

* Nivell B2: 1,88 punts

A continuacio, s’elaboraran les llistes amb els noms de les persones
aprovades en el concurs oposicid, tal com estableix la base 6.2 d’aques-
ta convocatoria.

ANNEX 11
Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978.

1. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

2. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques.

3. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector ptblic
(només el Titol Preliminar, excepte la subseccid segona de la seccid
tercera, del capitol II).

4. El Reglament d’execucio pressupostaria de la Universitat de
Valéncia per a 2022 (exclosos els annexos), disponible en 1’enllag:
https://links.uv.es/oVmKi3D.

5. Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

6. Estatuts de la Universitat de Valéncia.

7. Reial decret legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public i la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana (excepte els
Titols 111 1V).

8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals
(excepte els capitols VI i VII).

9. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes i la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de protecci6 integral contra la violéncia de génere (Només Titol Preli-
minar, capitol I del Titol I i capitols II i I1I del Titol II).

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacioé d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANNEX III
Temari especific

PERFIL BI

1. Estructura atomica de la matéria. Taula peridodica dels elements.
El concepte de mol: nombre d’Avogadro. Llei de les proporcions defi-
nides. L’enlla¢ quimic. Enllag covalent i enllag ionic. Orbitals atomics
i orbitals moleculars. Teoria d’orbitals moleculars: enllagos simples i
multiples.

2. La molécula. Formula molecular. Determinacié de la formula
empirica i la formula molecular. Definicié de massa atomica, massa
molecular.

3. Concepte de solubilitat. Dissolucions. Tipus de dissolucions. Uni-
tats de concentracio. Solubilitat. Producte de solubilitat.

4. Equilibri quimic. La naturalesa de 1’equilibri quimic. La cons-
tant d’equilibri. Efectes externs sobre els equilibris. El principi de Le
Chatelier.

5. Evolucio del concepte d’acid-base: diferents definicions. Con-
cepte de pH i pOH. Acids i bases fortes i febles. Concepte de pKa. Dis-
solucions amortidores. Equaci6é de Henderson-Hasselbach. Valoracions
acid-base.

6. Reaccions d’oxidacié-reduccio. Ajust de reaccions redox. Cel-les
galvaniques. Equacié de Nernst.

7. Métodes volumetrics. Valoracio. Patrons. Normalitzacid. Punt
final. Indicadors. Requisits dels métodes volumétrics.

8. Les técniques i els instruments de I’analisi gravimétrica: la mesu-
ra de masses, els instruments de 1’analisi gravimétrica, reactius quimics,
técniques i operacions. La solubilitat dels precipitats: I’aplicacio6 de les
constants del producte de solubilitat, variables addicionals que afecten
la solubilitat dels precipitats.

* Nivel Al: 0,10 puntos

4. Valenciano, hasta 3 puntos:

* Nivel C2: 3 puntos

* Nivel C1: 2,63 puntos

* Nivel B2: 1,88 puntos

A continuacion, se elaboraran las listas con los nombres de las per-
sonas aprobadas en el concurso-oposicion, tal como se establece en la
base 6.2 de esta convocatoria.

ANEXO IT
Temario general

1. La Constitucion Espaiiola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico (solo el Titulo Preliminar, excepto la subseccion segunda de la
seccion tercera, del capitulo II).

5. El Reglamento de ejecucion presupuestaria de la Universitat de
Valéncia para 2022 (excluidos los anexos), disponible en el enlace:
https://links.uv.es/oVmKi3D.

6. Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

7. Estatutos de la Universitat de Valéncia.

8. Real decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valen-
ciana (excepto los Titulos Il y IV).

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (excepto los capitulos VIy VII).

10. Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres y la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (solo
Titulo Preliminar, capitulo I del Titulo I y capitulos II y I1I del Titulo II).

NOTA: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas
serd la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANEXO IIT
Temario especifico

PERFIL B1

1. Estructura atdmica de la materia. Tabla periddica de los elemen-
tos. El concepto de mol: nimero de Avogadro. Ley de las proporciones
definidas. El enlace quimico. Enlace covalente y enlace ionico. Orbita-
les atomicos y orbitales moleculares. Teoria de orbitales moleculares:
enlaces simples y multiples.

2. La molécula. Férmula molecular. Determinacion de la formula
empirica y la fébrmula molecular. Definicion de masa atomica, masa
molecular.

3. Concepto de solubilidad. Disoluciones. Tipos de disoluciones.
Unidades de concentracion. Solubilidad. Producto de solubilidad.

4. Equilibrio quimico. La naturaleza del equilibrio quimico. La
constante de equilibrio. Efectos externos sobre los equilibrios. El prin-
cipio de Le Chatelier.

5. Evolucion del concepto de acido-base: diferentes definiciones.
Concepto de: pH y pOH. Acidos y bases fuertes y débiles. Concepto
de pKa. Disoluciones amortiguadoras. Ecuacion de Henderson-Hassel-
bach. Valoraciones acido-base.

6. Reacciones de oxidacion-reduccion. Ajuste de reacciones redox.
Celdas galvanicas. Ecuacion de Nernst.

7. Métodos volumétricos. Valoracion. Patrones. Normalizacion.
Punto final. Indicadores. Requisitos de los métodos volumétricos.

8. Las técnicas e instrumentos del analisis gravimétrico: la medida
de masas, los instrumentos del analisis gravimétrico, reactivos quimi-
cos, técnicas y operaciones. La solubilidad de los precipitados: la aplica-
cion de las constantes del producto de solubilidad, variables adicionales
que afecten la solubilidad de los precipitados.
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9. Objecte i aplicacions de 1’analisi gravimétrica: agents precipi-
tants inorganics i agents precipitants organics. Dessecacio i calcina-
ci6. Valoracions de precipitacio: corbes de valoracid per a reaccions de
precipitacio, deteccid del punt final, aplicacions de les valoracions de
precipitacid, analisi de precipitacié amb el cati6 plata.

10. Termodinamica quimica. Entalpia, entropia, energia lliure. Les
lleis de la termodinamica. Llei de Hess. Energia lliure i constant d’equi-
libri.

11. Cinética quimica. Velocitat de reaccid. Ordre de reaccid. Canvi
de la concentracié amb el temps. Velocitat de reaccio i equilibri. Cata-
lisi.

12. L’estat gasos. Lleis fonamentals dels gasos. La teoria cinetico-
molecular dels gasos.

13. L’hidrogen. Isotops de 1’hidrogen. Hidrogen atomic i hidrogen
molecular. Hidrurs d’hidrogen.

14. L oxigen. Oxigen atomic i oxigen molecular. 0z6. Oxids. Pero-
xids.

15. El carboni. Isotops del carboni. Formes moleculars del carboni.
Propietats. Orbitals atomics del carboni. Hibridacio orbital, conseqiién-
cies estructurals.

16. L’aigua. Propietats fisicoquimiques de 1’aigua. Tensio superfici-
al. L’aigua com a dissolvent.

17. Dissolvents organics. Equilibris de repartiment entre dissolvents
polars i apolars: aplicacions.

18. Quimica organica: hidrocarburs alifatics i hidrocarburs aroma-
tics. Estructura i propietats.

19. Grups funcionals derivats d’hidrocarburs: alcohols, aldehids,
cetones, acids organics, ¢ters, esters. Reaccions d’esterificacio.

20. Proteines: propietats. Nivells d’estructura. Forces que mante-
nen |’estructura de les proteines. Desnaturalitzacio i renaturalitzaci6.
Enzims. Cinética enzimatica. Equacié de Michaelis-Menten. Inhibicio
enzimatica: tipus d’inhibidors.

21. Acids nucleics: propietats. Nivells d’estructura. Forces que man-
tenen 1’estructura dels acids nucleics. Desnaturalitzaci i renaturalitza-
ci6. Tecniques de purificacio, analisi i quantificacié d’acids nucleics.

22. Amplificacio d’acids nucleics. Reaccio en cadena de la polime-
rasa: esquema general, components i optimitzacié de la reaccié. Con-
trols, disseny d’encebadors. Variants de la técnica de PCR. Amplifica-
ci6 d’RNA. PCR quantitativa en temps real (RT-qPCR). PCR digital.
Aplicacions.

23. Radioisotops. Desintegracio radioactiva. Temps de semivida.
Concepte d’activitat especifica. Mesura de la radioactivitat. Dilucio
isotopica. Métodes de dilucié isotopica. Aplicacid a la composicio de
mostres i la determinacié d’impureses.

24. Precaucions en el treball amb radioisotops. Radioisotops més
usats en determinacions biologiques. Dosimetria.

25. La radiaci6 electromagnética. Nivells energétics i absorcid de
radiacid. Espectroscopia ultraviolada-visible. Llei de Lambert-Beer:
aplicacions en la mesura de concentracions i de velocitats de reaccio.

26. Espectres d’absorcid i d’emissio. Espectrofotometria d’absorcio
molecular UV-visible. Fonaments. Instrumentacio. Aplicacions analiti-
ques. Espectrometria d’absorci6 atomica.

27. Espectrometria d’emissio. Espectrometria d’emissio de flama.
Fonaments. Instrumentacio. Aplicacions. Espectroscopia IR. Fonament.
Instrumentacio6. Aplicacions.

28. Concepte de ressonancia magnética nuclear (RMN). Moment
angular de spin, camp magnetic, moviment de precessio, estats de spin
inivells d’energia associats. Processament del senyal d’RMN: FID (free
induction decay), transformada de Fourier, apoditzacid, zero filling,
correcci6 de fase, linia base i referenciat de 1’espectre.

29. Fluorescencia i fosforescéncia. Fonaments. Rendiment quantic
d’un fluorofor. Instrumentacio. Metodologia. Aplicacio de la fluorescen-
cia en la mesura de concentracions i velocitats de reaccio.

30. Cromatografia. Separacid cromatografica. Cromatografia en
columna: volum buit, volum d’elucio, temps de retencio. Tipus de cro-
matografia segons la fase estacionaria. Fase mobil: eluents utilitzats
segons el tipus de fase estacionaria.

9. Objeto y aplicaciones del analisis gravimétrico: agentes preci-
pitantes inorganicos y agentes precipitantes organicos. Desecacion y
calcinacion. Valoraciones de precipitacion: curvas de valoracion para
reacciones de precipitacion, deteccion del punto final, aplicaciones de
les valoraciones de precipitacion, analisis de precipitacion con el cation
plata.

10. Termodinamica quimica. Entalpia, entropia energia libre. Las
leyes de la termodindmica. Ley de Hess. Energia libre y constante de
equilibrio.

11. Cinética quimica. Velocidad de reaccion. Orden de reaccion.
Cambio de la concentracion con el tiempo. Velocidad de reaccion y
equilibrio. Catalisis.

12. El estado gaseoso. Leyes fundamentales de los gases. La teoria
cinética-molecular de gases.

13. El hidrogeno. Is6topos del hidrogeno. Hidrogeno atomico e
hidrégeno molecular. Hidruros de hidrogeno.

14. El oxigeno. Oxigeno atémico y oxigeno molecular. Ozono. Oxi-
dos. Peroxidos.

15. El carbono. Is6topos del carbono. Formas moleculares del car-
bono. Propiedades. Orbitales atdmicos del carbono. Hibridacion orbital,
consecuencias estructurales.

16. El agua. Propiedades fisicoquimicas del agua. Tension superfi-
cial. El agua como disolvente.

17. Disolventes organicos. Equilibrios de repartimiento entre disol-
ventes polares yapolares: aplicaciones.

18. Quimica orgéanica: hidrocarburos alifaticos e hidrocarburos aro-
maticos. Estructura y propiedades.

19. Grupos funcionales derivados de hidrocarburos: alcoholes, alde-
hidos, cetonas, acidos organicos, éteres, esteres. Reacciones de esteri-
ficacion.

20. Proteinas: propiedades. Niveles de estructura. Fuerzas que man-
tienen la estructura de las proteinas. Desnaturalizacion y renaturaliza-
cion. Enzimas. Cinética enzimatica. Ecuacion de Michaelis-Menten.
Inhibicion enzimatica: tipos de inhibidores.

21. Acidos nucleicos: propiedades. Niveles de estructura. Fuerzas
que mantienen la estructura de los acidos nucleicos. Desnaturalizacion
y renaturalizacion. Técnicas de purificacion, analisis y cuantificacion
de 4cidos nucleicos.

22. Amplificacion de acidos nucleicos. Reaccion en cadena de la
polimerasa: esquema general, componentes y optimizacion de la reac-
cion. Controles, disefio de cebadores. Variantes de la técnica de PCR.
Amplificacion de RNA. PCR cuantitiativa en tiempo real (RT-qPCR).
PCR digital. Aplicaciones.

23. Radiois6topos. Desintegracion radioactiva. Tiempos de semivi-
da. Concepto de actividad especifica. Medida de radioactividad. Dilu-
cion isotopica. Métodos de dilucion isotdpica. Aplicacion a la composi-
cion de muestras y la determinacion de impurezas.

24. Precauciones en el trabajo con radioisotopos. Radioisétopos mas
usados en determinaciones biologicas. Dosimetria.

25. La radiacion electromagnética. Niveles energéticos y absorcion
de radiacion. Espectroscopia ultravioleta-visible. Ley de Lambert-Beer:
aplicaciones en la medida de concentraciones y de velocidades de reac-
cion.

26. Espectros de absorcion y emision. Espectrofotometria de absor-
cion molecular UV-visible. Fundamentos. Instrumentacion. Aplicacio-
nes analiticas. Espectrometria de absorcion atomica.

27. Espectrometria de emision. Espectrometria de emision de llama.
Fundamentos. Instrumentacion. Aplicaciones. Espectroscopia IR. Fun-
damento. Instrumentacioén. Aplicaciones.

28. Concepto de resonancia magnética nuclear (RMN). Momento
angular de espin, campo magnético, movimiento de precesion, estados
de espin y niveles de energia asociados. Procesado de la sefial de RMN:
FID (Free Induction Decay), transformada de Fourier, apodizacion,
zero-filling, correccion de fase, linea base y referenciado del espectro.

29. Fluorescencia y fosforescencia. Fundamentos. Rendimiento
cuantico de un fluordéforo. Instrumentacion. Metodologia. Aplicacion
de la fluorescencia en la medida de concentraciones y velocidades de
reaccion.

30. Cromatografia. Separacion cromatografica. Cromatografia en
columna: volumen vacio, volumen de elucién, tiempos de retencion.
Tipos de cromatografia segun la fase estacionaria. Fase movil: eluyentes
utilizados segtin el tipo de fase estacionaria.
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31. Electroforesi. Fonament tedric. Tipus d’electroforesis. Instru-
mentacio. Metodologia. Aplicacions.

32. Centrifugaci6. Sedimentaci6 de particules. Coeficient de sedi-
mentacio: significat fisic. Tipus de rotors. Sedimentacio en gradient de
densitat: aplicacions.

33. Microscopia de fluorescéncia. Fonaments del microscopi de
fluorescencia. Microscopia confocal: fonaments i aplicacions.

34. Microscopia electronica. Tipus de microscopia electronica: dife-
réncies i aplicacions.

35. Material de vidre més freqiient als laboratoris de docéncia i
investigaci6 en quimica. Us i aplicacions.

36. Mesures basiques al laboratori experimental. Fonts d’error.
Error absolut i error relatiu. Precisio, exactitud. Métodes d’adquisicio,
processament i presentacié de dades experimentals.

37. Validacio de métodes d’analisi. Parametres de validacio: exac-
titud, precisio, robustesa, selectivitat i especificitat, interval de treball,
linealitat, limits de detecci6 i quantificacio.

38. Avaluaci6 de la qualitat dels resultats analitics. Materials cer-
tificats de referéncia, exercicis interlaboratori, mostres addicionades,
mostres cegues. Tipus d’errors: sistematics i aleatoris. Valor mitja i
incertesa.

39. Bones practiques de laboratori. Zona de treball. Seguretat contra
incendis. Vestuari. Riscos eléctrics. Calfament de liquids. Normes higi-
éniques. Equips de proteccio individual.

40. L’exposicio a agents quimics als laboratoris de docéncia i inves-
tigacio. Classificacio dels agents quimics. Tipus de riscos. Protocols de
prevencio i actuaci6 davant agents quimics. Elements d’actuacio en cas
d’urgéncia. Mesures de seguretat per a la manipulacio i I’emmagatze-
matge.

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacioé d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

PERFIL B2

TEMARI BOTANIC

1. Mesures experimentals al laboratori d’investigacio. Fonts d’error.
Error absolut i relatiu. Precisio, exactitud i sensibilitat.

2. Concepte de solubilitat. Tipus de dissolucions. Suspensions. Col-
loides. Dissolucions electrolitiques. Unitats de concentracio.

3. L’aigua: propietats i funcions biologiques. Propietats fisicoquimi-
ques de I’aigua. Tensio superficial. L’aigua com a dissolvent.

4. Biologia cel-lular. Diferéncies entre cél-lules eucariotes i proca-
riotes. Organuls: funcions.

5. La cel-lula procariota. Diferéncies entre procariotes i arqueus.

6. La c¢l-lula eucariota. Diferéncies entre cé¢l-lules animals i vege-
tals. Paret cel-lular: composicid. Totipoteéncia de la cél-lula vegetal.

7. Técniques i instrumentacid en microscopia per a la ciéncia
experimental. Tipus de microscopis. Fonament, maneig i manteniment
del microscopi optic.

8. Teécniques d’inclusié i microtomia. Métodes d’inclusio i prepara-
ci6 de teixits per a microtomia. Tipus de microtoms.

9. Identificaci6 de mostres biologiques. Principis de taxonomia. Sis-
temes de classificacio biologica. Categories taxonomiques: Us i aplica-
ci6. L’espécie com a unitat fonamental. Maneig de claus taxonomiques.

10. Propagacio de material biologic. Preparacié de medis per a cul-
tius cel-lulars, espores i llavors al laboratori experimental. Protocols.

11. Tecniques basiques en biologia molecular. Preparacio i conser-
vacio de reactius. Preparacio de mostres biologiques: DNA i proteines.

12. Estructura i composicié del DNA. DNA recombinant. Enzims
de restriccio. Mapes de restriccid. Separacio de fragments de restriccio.

13. Reaccid en cadena de la polimerasa (PCR). Fonament i aplica-
cions en biologia molecular.

14. Electroforesi. Separacio electroforética: factors de qué depén,
efecte del pH. Mobilitat electroforetica. Tipus d’electroforesi: nativa i
desnaturalitzant. Electroforesi en gel.

31. Electroforesis. Fundamento teérico. Tipos de electroforesis. Ins-
trumentacion. Metodologia. Aplicaciones.

32. Centrifugacion. Sedimentacion de particulas. Coeficiente de
sedimentacion: significado fisico. Tipos de rotores. Sedimentacion en
gradiente de densidad: aplicaciones.

33. Microscopia de fluorescencia. Fundamentos del microscopio
de fluorescencia. Microscopia confocal: fundamentos y aplicaciones.

34. Microscopia electronica. Tipos de microscopia electronica: dife-
rencias y aplicaciones.

35. Material de vidrio mas frecuente en los laboratorios de docencia
y investigacion en quimica. Uso y aplicaciones.

36. Medidas basicas en el laboratorio experimental. Fuentes de
error. Error absoluto y error relativo. Precision, exactitud. Métodos de
adquisicion, procesamiento y presentacion de datos experimentales.

37. Validacion de métodos de analisis. Parametros de validacion:
exactitud, precision, robusteza, selectividad y especificidad, intervalo
de trabajo, linealidad, limites de deteccion y cuantificacion.

38. Evaluacion de la cualidad de los resultados analiticos. Mate-
riales certificados de referencia, ejercicios interlaboratorio, muestras
adicionadas, muestras ciegas. Tipos de errores: sistematicos y aleatorios.
Valor medio e incerteza.

39. Buenas practicas de laboratorio. Zona de trabajo. Seguridad
contra incendios. Vestuario. Riesgos eléctricos. Calentamiento de liqui-
dos. Normas higiénicas. Equipos de proteccion individual.

40. La exposicion a agentes quimicos en los laboratorios de docen-
cia e investigacion. Clasificacion de los agentes quimicos. Tipos de
riesgos. Protocolos de prevencion y actuacion ante agentes quimicos.
Elementos de actuacion en caso de urgencia. Medidas de seguridad para
la manipulacion y el almacenamiento.

NOTA: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas
serd la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

PERFIL B2

TEMARIO BOTANICO

1. Medidas experimentales en el laboratorio de investigacion. Fuen-
tes de error. Error absoluto y relativo. Precision, exactitud y sensibili-
dad.

2. Concepto de solubilidad. Tipos de disoluciones. Suspensiones.
Coloides. Disoluciones electroliticas. Unidades de concentracion.

3. El agua: propiedades y funciones bioldgicas. Propiedades fisi-
co-quimicas del agua. Tension superficial. El agua como disolvente.

4. Biologia Celular. Diferencias entre células eucariotas y procario-
tas. Organulos: funciones.

5. La célula procariota. Diferencias entre procariotas y arqueas.

6. La célula eucariota. Diferencias entre células animales y vegeta-
les. Pared celular: composicion. Totipotencia de la célula vegetal.

7. Técnicas e instrumentacion en microscopia para la ciencia expe-
rimental. Tipos de microscopios. Fundamento, manejo y mantenimiento
del microscopio optico.

8. Técnicas de inclusion y microtomia. Métodos de inclusion y pre-
paracion de tejidos para microtomia. Tipos de microtomos.

9. Identificacion de muestras biologicas. Principios de taxonomia.
Sistemas de clasificacion bioldgica. Categorias taxonémicas: uso y
aplicacion. La especie como unidad fundamental. Manejo de claves
taxondmicas.

10. Propagacion de material bioldgico. Preparacion de medios para
cultivos celulares, esporas y semillas en el laboratorio experimental.
Protocolos.

11. Técnicas basicas en Biologia Molecular. Preparacion y conser-
vacion de reactivos. Preparacion de muestras bioldgicas: ADN y pro-
teinas.

12. Estructura y composicion del ADN. ADN recombinante. Enzi-
mas de restriccion. Mapas de restriccion. Separacion de fragmentos de
restriccion.

13. Reaccion en cadena de la polimerasa (PCR). Fundamento y apli-
caciones en Biologia Molecular.

14. Electroforesis. Separacion electroforética: factores de que
depende, efecto del pH. Movilidad electroforética. Tipos de electrofo-
resis: nativa y desnaturalizante. Electroforesis en gel.
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15. Exposicio6 a agents biologics als laboratoris experimentals.
Nivells de risc biologic. Mesures de prevencio i proteccié. Elements
d’actuacid en cas d’emergencia.

16. Exposicid a agents quimics i fisics als laboratoris experimentals.
Mesures de prevencio6 i proteccid. Elements d’actuaci6 en cas d’emer-
gencia.

17. Bones practiques de laboratori. Procediment d’actuaci6 davant
un possible accident al laboratori, primers auxilis i situacions d’emer-
geéncia. Mesures de seguretat i gestio de residus.

18. Col-leccions biologiques com a suport per a la investigacio i la
conservacio de la biodiversitat. Gesti6 de la informaci6 en les col-lecci-
ons biologiques. Tipus de bases de dades.

19. Técniques de neteja, desinfeccio i esterilitzacié de material de
laboratori, residus bioldgics i instal-lacions.

20. Conservacio de la biodiversitat. Organismes implicats. Conveni
sobre la diversitat biologica (CDB). Protocol de Nagoya.

21. Botanica basica. Morfologia vegetal general de les plantes vas-
culars. Estructura del corm i funcions dels organs vegetals. Fases del
cicle vital d’un cormofit.

22. El fruit i la llavor. Concepte botanic. Formaci6 de la llavor en les
angiospermes. Caracters botanics de la llavor madura. Tipus de llavors.

23. Biologia de llavors. Germinacio: conceptes, tipus i etapes. Dor-
micio, viabilitat i longevitat. Técniques per a trencar la dormicio o latén-
cia de les llavors.

24. Herbari. Concepte i definicio. Diferents tipus d’herbaris i la seua
funcio.

25. Els noms de les plantes. El codi internacional de nomenclatura
botanica. Importancia del material original i els tipus nomenclaturals.
Tipificacio. Bases bibliografiques dels noms de les plantes, recursos i
fonts d’informacio6 i bibliografia antiga.

26. Mostreig de plantes vasculars. Factors condicionants. Técni-
ques de recol-leccio. Recursos materials. Condicionament i transport
de mostres.

27. Preparacio i organitzacié de campanyes de recol-lecci6. L’her-
bari i les bases de dades corologiques com a fonts d’informacio. Llibreta
de camp i recollida d’informacid. Permisos de recol-leccid. Mesures de
seguretat i prevenci6 de riscos.

28. Teécniques de cens i seguiment de poblacions. Censos directes
1 per estimacio.

29. Bancs de germoplasma. Concepte i definici6. Diferents tipus de
bancs. Necessitats particulars, funcions i objectius.

30. Tecniques de recol-leccioé d’espores i llavors per a bancs de ger-
moplasma. Processament i conservaci6 de mostres a curt, mitja i llarg
termini.

31. Atacs biologics en herbaris i bancs de germoplasma. Deteccid.
Tipus. Prevencio i control.

32. La gestio de la informacio. Fitxatge i informatitzacio de col-lec-
cions. Bases de dades Elysia. Processos de digitalitzacié de materials:
captura i emmagatzematge d’imatges, transcripcio d’etiquetes i dades
de recol-leccio.

33. La iniciativa GBIF i la seua implementacié a Espanya. Organit-
zacid, objectius, informacid que conté i accessos. L’estandard Darwin
Core.

34. Consulta, préstec i intercanvi de mostres entre col-leccions.
Gesti6 de materials adquirits i intercanvi amb altres institucions. Index
Seminum.

35. El Jardi Botanic de la Universitat de Valéncia. Historia. Col-lec-
cions cientifiques.

36. Conservacio in situ i ex situ de plantes. El paper dels jardins
botanics, herbaris i bancs de germoplasma en la conservacié de la bio-
diversitat.

37. Proteccid i conservacio d’espécies vegetals. Categories UICN i
llistes roges. Legislaci6 espanyola i valenciana de proteccié de plantes.
Plans de conservaci6 i recuperacio.

38. La flora protegida, rara, endémica o amenagada a la Comunitat
Valenciana. Caracteristiques i problematica.

39. Projeccid educativa i divulgativa de les col-leccions cientifiques
de plantes. Potencial museistic i la seua aplicacid a la conservacié del
medi natural.

15. Exposicion a agentes biologicos en los laboratorios experimen-
tales. Niveles de riesgo biologico. Medidas de prevencion y proteccion.
Elementos de actuacion en caso de emergencia.

16. Exposicion a agentes quimicos y fisicos en los laboratorios
experimentales. Medidas de prevencién y proteccion. Elementos de
actuacion en caso de emergencia.

17. Buenas practicas de laboratorio. Procedimiento de actuacion
ante un posible accidente en el laboratorio, primeros auxilios y situacio-
nes de emergencia. Medidas de seguridad y gestion de residuos.

18. Colecciones bioldgicas como soporte para la investigacion y
la conservacion de la biodiversidad. Gestion de la informacion en las
colecciones bioldgicas. Tipos de bases de datos.

19. Técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material
de laboratorio, residuos bioldgicos e instalaciones.

20. Conservacion de la Biodiversidad. Organismos implicados.
Convenio sobre la diversidad bioldgica (CDB). Protocolo de Nagoya.

21. Botanica basica. Morfologia vegetal general de las plantas vas-
culares. Estructura del cormo y funciones de los 6rganos vegetales.
Fases del ciclo vital de un cormofito.

22. El fruto y la semilla. Concepto botanico. Formacion de la semi-
lla en las angiospermas. Caracteres botanicos de la semilla madura.
Tipos de semillas.

23. Biologia de semillas. Germinacion: conceptos, tipos y etapas.
Dormicion, viabilidad y longevidad. Técnicas para romper la dormicion
o latencia de las semillas.

24. Herbario. Concepto y definicion. Diferentes tipos de herbarios
y su funcion.

25. Los nombres de las plantas. El codigo internacional de nomen-
clatura botanica. Importancia del material original y los tipos nomencla-
turales. Tipificacion. Bases bibliograficas de los nombres de las plantas,
recursos, y fuentes de informacion y bibliografia antigua.

26. Muestreo de plantas vasculares. Factores condicionantes. Téc-
nicas de recoleccion. Recursos materiales. Acondicionamiento y trans-
porte de muestras.

27. Preparacion y organizacion de campafias de recoleccion. El her-
bario y las bases de datos coroldgicas como fuentes de informacion.
Libreta de campo y recogida de informacion. Permisos de recoleccion.
Medidas de seguridad y prevencion de riesgos.

28. Técnicas de censo y seguimiento de poblaciones. Censos direc-
tos y por estimacion.

29. Bancos de germoplasma. Concepto y definicion. Diferentes
tipos de bancos. Necesidades particulares, funciones y objetivos.

30. Técnicas de recoleccion de esporas y semillas para bancos
de germoplasma. Procesamiento y conservacion de muestras a corto,
medio y largo plazo.

31. Ataques bioldgicos en herbarios y bancos de germoplasma.
Deteccion. Tipos. Prevencion y control.

32. La gestion de la informacion. Fichado e informatizacion de
colecciones. Bases de datos Elysia. Procesos de digitalizacion de mate-
riales: captura y almacenamiento de iméagenes, transcripcion de etique-
tas y datos de recoleccion.

33. La iniciativa GBIF y su implementacion en Espafia. Organiza-
cidn, objetivos, informacion que contiene y accesos. El estaindar Darwin
Core.

34. Consulta, préstamo e intercambio de muestras entre colecciones.
Gestion de materiales adquiridos e intercambio con otras instituciones.
Index Seminum.

35. El Jardin Botanico de la Universitat de Valencia. Historia.
Colecciones cientificas.

36. Conservacion in situ y ex situ de plantas. El papel de los jardines
botanicos, herbarios y bancos de germoplasma en la conservacion de la
biodiversidad.

37. Proteccion y conservacion de especies vegetales. Categorias
UICN vy listas rojas. Legislacion espafiola y valenciana de proteccion
de plantas. Planes de conservacion y recuperacion.

38. La flora protegida, rara, endémica o amenazada en la Comuni-
dad Valenciana. Caracteristicas y problematica.

39. Proyeccion educativa y divulgativa de las colecciones cientificas
de plantas. Potencial museistico y su aplicacion a la conservacion del
medio natural.
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40. Col-leccions cientifiques de plantes enfront del canvi climatic.
Usos de les mostres conservades i adaptacions en la gestio i conserva-
cio.

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

PERFIL B2

TEMARI MICROBIOLOGIC

1. Mesures experimentals al laboratori d’investigacio. Fonts d’error.
Error absolut i relatiu. Precisio, exactitud i sensibilitat.

2. Concepte de solubilitat. Tipus de dissolucions. Suspensions. Col-
loides. Dissolucions electrolitiques. Unitats de concentracio.

3. L’aigua: propietats i funcions biologiques. Propietats fisicoquimi-
ques de I’aigua. Tensio superficial. L’aigua com a dissolvent.

4. Biologia cel-lular. Diferéncies entre cél-lules eucariotes i proca-
riotes. Organuls: funcions.

5. La cel-lula procariota. Diferéncies entre procariotes i arqueus.

6. La c¢l-lula eucariota. Diferéncies entre ce¢l-lules animals i vege-
tals. Paret cel-lular: composicid. Totipoteéncia de la cél-lula vegetal.

7. Técniques i instrumentacid en microscopia per a la ciéncia
experimental. Tipus de microscopis. Fonament, maneig i manteniment
del microscopi optic.

8. Teécniques d’inclusié i microtomia. Métodes d’inclusio i prepara-
ci6 de teixits per a microtomia. Tipus de microtoms.

9. Identificaci6 de mostres biologiques. Principis de taxonomia. Sis-
temes de classificacio biologica. Categories taxonomiques: Us i aplica-
ci6. L’espécie com a unitat fonamental. Maneig de claus taxonomiques.

10. Propagacio de material biologic. Preparacié de medis per a cul-
tius cel-lulars, espores i llavors al laboratori experimental. Protocols.

11. Tecniques basiques en biologia molecular. Preparacio i conser-
vacio de reactius. Preparacio de mostres biologiques: DNA i proteines.

12. Estructura i composicié del DNA. DNA recombinant. Enzims
de restriccio. Mapes de restriccid. Separacio de fragments de restriccio.

13. Reaccid en cadena de la polimerasa (PCR). Fonament i aplica-
cions en biologia molecular.

14. Electroforesi. Separacio electroforética: factors de qué depén,
efecte del pH. Mobilitat electroforetica. Tipus d’electroforesi: nativa i
desnaturalitzant. Electroforesi en gel.

15. Exposicio a agents biologics als laboratoris experimentals.
Nivells de risc biologic. Mesures de prevencio i proteccié. Elements
d’actuacid en cas d’emergencia.

16. Exposicio a agents quimics i fisics als laboratoris experimentals.
Mesures de prevencio i proteccid. Elements d’actuacio en cas d’emer-
gencia.

17. Bones practiques de laboratori. Procediment d’actuacio davant
un possible accident al laboratori, primers auxilis i situacions d’emer-
gencia. Mesures de seguretat i gestid de residus al laboratori.

18. Col-leccions biologiques com a suport per a la investigacio i la
conservacio de la biodiversitat. Gestio de la informaci6 en les col-lecci-
ons biologiques. Tipus de bases de dades.

19. Técniques de neteja, desinfeccio i esterilitzacié de material de
laboratori, residus bioldgics i instal-lacions.

20. Conservacio de la biodiversitat. Organismes implicats. Conveni
sobre la diversitat biologica (CDB). Protocol de Nagoya.

21. Cultiu de microorganismes. Aillament i obtencid de cultius purs.
Tipus de medis de cultiu: generals, selectius i diferencials.

22. Técniques de recompte de microorganismes: Recompte micros-
copic de totals. Recompte en placa. Métode del nombre més probable
(NMP).

23. Factors que influeixen en el creixement de microorganismes:
medi de cultiu, temperatura, temps d’incubacio, pH, activitat d’aigua,
composicio de I’atmosfera.

40. Colecciones cientificas de plantas frente al cambio climatico.
Usos de las muestras conservadas y adaptaciones en la gestion y con-
servacion.

NOTA: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas
serd la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

PERFIL B2

TEMARIO MICROBIOLOGICO

1. Medidas experimentales en el laboratorio de investigacion. Fuen-
tes de error. Error absoluto y relativo. Precision, exactitud y sensibili-
dad.

2. Concepto de solubilidad. Tipos de disoluciones. Suspensiones.
Coloides. Disoluciones electroliticas. Unidades de concentracion.

3. El agua: propiedades y funciones bioldgicas. Propiedades fisi-
co-quimicas del agua. Tension superficial. El agua como disolvente.

4. Biologia Celular. Diferencias entre células eucariotas y procario-
tas. Organulos: funciones.

5. La célula procariota. Diferencias entre procariotas y arqueas.

6. La célula eucariota. Diferencias entre células animales y vegeta-
les. Pared celular: composicion. Totipotencia de la célula vegetal.

7. Técnicas e instrumentacion en microscopia para la ciencia expe-
rimental. Tipos de microscopios. Fundamento, manejo y mantenimiento
del microscopio optico.

8. Técnicas de inclusion y microtomia. Métodos de inclusion y pre-
paracion de tejidos para microtomia. Tipos de microtomos.

9. Identificacion de muestras bioldgicas. Principios de taxonomia.
Sistemas de clasificacion bioldgica. Categorias taxonémicas: uso y
aplicacion. La especie como unidad fundamental. Manejo de claves
taxondmicas.

10. Propagacion de material biolodgico. Preparacion de medios para
cultivos celulares, esporas y semillas en el laboratorio experimental.
Protocolos.

11. Técnicas basicas en Biologia Molecular. Preparacion y conser-
vacion de reactivos. Preparacion de muestras bioldgicas: ADN y pro-
teinas.

12. Estructura y composiciéon del DNA. DNA recombinante. Enzi-
mas de restriccion. Mapas de restriccion. Separacion de fragmentos de
restriccion.

13. Reaccion en cadena de la polimerasa (PCR). Fundamento y apli-
caciones en Biologia molecular.

14. Electroforesis. Separacion electroforética: factores de que
depende, efecto del pH. Movilidad electroforética. Tipos de electrofo-
resis: nativa y desnaturalizante. Electroforesis en gel.

15. Exposicion a agentes biologicos en los laboratorios experimen-
tales. Niveles de riesgo biologico. Medidas de prevencion y proteccion.
Elementos de actuacion en caso de emergencia.

16. Exposicion a agentes quimicos y fisicos en los laboratorios
experimentales. Medidas de prevencion y proteccion. Elementos de
actuacion en caso de emergencia.

17. Buenas practicas de laboratorio. Procedimiento de actuacion
ante un posible accidente en el laboratorio, primeros auxilios y situa-
ciones de emergencia. Medidas de seguridad y gestion de residuos en
el laboratorio.

18. Colecciones bioldgicas como soporte para la investigacion y
la conservacion de la biodiversidad. Gestion de la informacion en las
colecciones bioldgicas. Tipos de bases de datos.

19. Técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material
de laboratorio, residuos bioldgicos e instalaciones.

20. Conservacion de la Biodiversidad. Organismos implicados.
Convenio sobre la diversidad bioldgica (CDB). Protocolo de Nagoya.

21. Cultivo de microorganismos. Aislamiento y obtencion de cul-
tivos puros. Tipos de medios de cultivo: generales, selectivos y dife-
renciales.

22. Técnicas de recuento de microorganismos: Recuento microsco-
pico de totales. Recuento en placa. Método del Niimero mas Probable
(NMP).

23. Factores que influyen en el crecimiento de microorganismos:
medio de cultivo, temperatura, tiempo de incubacion, pH, actividad de
agua, composicion de la atmosfera.
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24. Conservaci6 de microorganismes per congelacio. Preparacio del
material per a congelaci6. Avantatges i limitacions de la técnica. Factors
que influeixen en la conservacio per congelacio.

25. Conservacié de microorganismes per liofilitzacié. Preparacio
del material per a liofilitzaci6. Avantatges i limitacions de la técnica.
Factors que influeixen en la conservacio per liofilitzacio.

26. Conservacio de microorganismes per dessecacio. Preparacid
del material per a la dessecaci6. Avantatges i limitacions de la técnica.
Factors que influeixen en la conservacio per dessecacio.

27. Métodes alternatius de conservacié de microorganismes: Res-
sembrada periddica. Suspensions en aigua. Microencapsulacié. Avan-
tatges i limitacions.

28. Recuperacio del material conservat: metodes i condicions gene-
rals per a una recuperaci6 optima. Avaluacié del procés de conservacio:
quantificacié de cel-lules viables.

29. Fonaments generals per al control de 1’autenticitat de microorga-
nismes: metodes fenotipics enfront de metodes moleculars. Avantatges
i limitacions.

30. Control d’autenticitat basat en el DNA: seqiienciacio de gens
ribosomics, regions intergeéniques (ITS), gens constitutius. Marcadors
genétics. Avantatges i limitacions de la teécnica.

31. Control d’autenticitat basat en la determinaci6 de perfils d’acids
grassos: GC-FAME. Avantatges i limitacions de la técnica. Generacid
de bases de dades.

32. Control d’autenticitat basat en la determinaci6 de perfils de
proteines: MALDI-TOF MS. Avantatges i limitacions de la técnica.
Generaci6 de bases de dades.

33. Taxonomia, classificacié i nomenclatura dels microorganismes.
El concepte d’espécie en microbiologia. Métodes taxondmics en siste-
matica.

34. Concepte de soca tipus, soca de referéncia i soques equivalents.
Utilitzacié de material microbiologic de referéncia als laboratoris d’ana-
lisi: condicions i bones practiques.

35. Seqiienciacié genomica. Preparacié de DNA per a seqiienciacio
de genomes microbians. Tipus de plataformes de seqilienciaci6. Parame-
tres de qualitat i indexs de comparacio.

36. Gesti6 de la informaci6 associada a les soques microbianes.
Concepte i estructura d’una base de dades microbiana integrada. Con-
cepte de minimum dataset.

37. Modalitats de deposit de microorganismes en una col-leccid
de cultiu. Requeriments per al depdsit. Acord de deposit de material
(material deposit agreement, MDA).

38. Subministrament de microorganismes i informacié associada.
Modalitats i condicions de subministrament. Tragabilitat del materi-
al subministrat. Acord de transferéncia de material (material transfer
agreement, MTA).

39. Bioseguretat en investigacié en microbiologia. Nivells de con-
tencio. Agents modificats genéticament i agents patogens.

40. Normativa espanyola i europea relacionada amb 1’exposicio a
agents biologics. Classificacio dels microorganismes en grups de risc.

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacioé d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

PERFIL B2

TEMARI ANIMALARI

1. Bases legals de I’experimentacié amb animals. Legislaci6 euro-
pea en proteccid de I’animal de laboratori. Legislaci6 espanyola en pro-
tecci6 de I’animal de laboratori.

2. Requisits de capacitacioé que ha de complir el personal que faca
servir animals utilitzats, criats o subministrats amb finalitats d’experi-
mentacio i altres finalitats cientifiques.

3. Etica en I’experimentaci6 animal. Comités d’ética en experimen-
tacio animal: normativa, composicio i funcions. Generaci6 de proce-
diments. Avaluacié ética de protocols: aspectes rellevants a tenir en
compte.

4. Biologia general de 1’animal de laboratori I: ROSEGADORS.
Caracteristiques generals anatomiques i fisiologiques.

5. Biologia general de I’animal de laboratori II: CONILL. Caracte-
ristiques generales anatomiques, fisiologiques i reproduccio.

24. Conservacion de microorganismos por congelacion. Preparacion
del material para congelacion. Ventajas y limitaciones de la técnica.
Factores que influyen en la conservacion por congelacion.

25. Conservacion de microorganismos por liofilizacion. Preparacion
del material para liofilizacion. Ventajas y limitaciones de la técnica.
Factores que influyen en la conservacion por liofilizacion.

26. Conservacion de microorganismos por desecacion. Preparacion
del material para su desecacion. Ventajas y limitaciones de la técnica.
Factores que influyen en la conservacion por desecacion.

27. Métodos alternativos de conservacion de microorganismos:
Resiembra periddica. Suspensiones en agua. Microencapsulacion. Ven-
tajas y limitaciones.

28. Recuperacion del material conservado: métodos y condiciones
generales para una recuperacion optima. Evaluacion del proceso de con-
servacion: cuantificacion de células viables.

29. Fundamentos generales para el control de la autenticidad de
microorganismos: métodos fenotipicos vs métodos moleculares. Ven-
tajas y limitaciones.

30. Control de autenticidad basado en el ADN: Secuenciacion de
genes ribosoémicos, regiones intergénicas (ITS), genes constitutivos.
Marcadores genéticos. Ventajas y limitaciones de la técnica.

31. Control de autenticidad basado en la determinacion de perfi-
les de acidos grasos: GC-FAME. Ventajas y limitaciones de la técnica.
Generacion de bases de datos.

32. Control de autenticidad basado en la determinacion de perfiles
de proteinas: MALDI-TOF MS. Ventajas y limitaciones de la técnica.
Generacion de bases de datos.

33. Taxonomia, clasificacion y nomenclatura de los microorganis-
mos. El concepto de especie en microbiologia. Métodos taxondémicos
en sistematica.

34. Concepto de cepa tipo, cepa de referencia y cepas equivalentes.
Utilizacion de material microbioldgico de referencia en los laboratorios
de analisis: condiciones y buenas practicas.

35. Secuenciacion genomica. Preparacion de DNA para secuencia-
cion de genomas microbianos. Tipos de plataformas de secuenciacion.
Parametros de calidad e indices de comparacion.

36. Gestion de la informacion asociada a las cepas microbianas.
Concepto y estructura de una base de datos microbiana integrada. Con-
cepto de «minimum dataset».

37. Modalidades de deposito de microorganismos en una coleccion
de cultivo. Requerimientos para el depdsito. Acuerdo de depdsito de
material «Material Deposit Agreement» (MDA).

38. Suministro de microorganismos e informacioén asociada. Moda-
lidades y condiciones de suministro. Trazabilidad del material suminis-
trado. Acuerdo de transferencia de material «Material Transfer Agree-
ment» (MTA).

39. Bioseguridad en investigacion en microbiologia. Niveles de
contencion. Agentes modificados genéticamente y agentes patogenos.

40. Normativa espafiola y europea relacionada con la exposicion
a agentes biologicos. Clasificacion de los microorganismos en grupos
de riesgo.

NOTA: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas
serd la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

PERFIL B2

TEMARIO ANIMALARIO

1. Bases legales de la experimentacion con animales. Legislacion
europea en proteccion del animal de laboratorio. Legislacion espaiiola
en proteccion del animal de laboratorio.

2. Requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que
maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de expe-
rimentacion y otros fines cientificos.

3. Etica en la experimentacién animal. Comités de ética en experi-
mentacion animal: normativa, composicion y funciones. Generacion de
procedimientos. Evaluacion ética de protocolos: aspectos relevantes a
tener en cuenta.

4. Biologia general del animal de laboratorio I: ROEDORES.
Caracteristicas generales anatomicas y fisiologicas.

5. Biologia general del animal de laboratorio II: CONEJO. Caracte-
risticas generales anatomicas, fisiologicas y reproduccion
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6. Biologia general de 1’animal de laboratori III: altres mamifers
d’interés en experimentacid animal. Peculiaritats, fisiologia, reproduc-
cié i maneig.

7. Biologia general de I’animal de laboratori IV: PEIXOS. Taxono-
mia. Caracteristiques generals. Peculiaritats anatomiques 1 fisiologiques.

8. Desenvolupament embrionari de rosegadors. Aparell reproductor
masculi i aparell reproductor femeni. El cicle estral. Reproduccio i cria
en ’animal de laboratori. Fecundacio, gestacio i part. Sistemes d’encre-
uament. Inseminacio artificial.

9. Estandarditzacié microbiologica i gnotobiologica. Definicio i
terminologia.

10. Estandarditzacié genética dels animals de laboratori. Poblaci-
ons naturals i de laboratori. Classificacio dels diferents tipus d’animals
segons el seu origen genctic. Estabilitat i control genetic. Causes de
variacio genética. Aplicacions en I’experimentacid. Genotipatge.

11. Generacid d’animals modificats genéticament. Principis i proce-
diments. Transgenesi. Recombinacié homologa. Transferéncia nuclear.

12. Instal-lacions per a animals de laboratori I: principis basics de
I’estabulacié animal: requeriments fisics, mediambientals i socials.

13. Instal-lacions per a animals de laboratori II: distribucié per
arees. Barreres i zones protegides. Control ambiental.

14. Conceptes basics en esterilitat i asépsia. Us d’autoclau i altres
sistemes d’esterilitzacio. Treball en condicions aséptiques. Higiene i
desinfeccio en estabularis. Residus. Gestio de contaminacions.

15. Estrés i1 benestar animal 1. Monitoratge del benestar animal.
indexs de benestar. Protocol Morton i Griffiths. Caracteristiques de les
gabies i de ’ambient. Ritmes circadiaris i cronobiologia.

16. Estrés 1 benestar animal II. Transport, recepcid, allotjament i
quarantena dels animals de laboratori.

17. Estrés 1 benestar animal III. Previsio i avaluacio del sofriment:
valoraci6 del dolor, escala de severitat, protocol de supervisio. Identifi-
caci6 i nomenclatura de signes clinics. Criteris punt final.

18. Control sanitari en estabularis. Verificacio dels estats de salut de
I’animal d’experimentacid. Importancia en la investigacio.

19. Factors que compliquen la investigacié animal. Factors fisics.
Factors quimics. Factors microbiologics.

20. Transport, recepcid, allotjament i quarantena dels animals de
laboratori.

21. Tecnologia experimental I: maneig d’animals d’experimentacio.
Marcatge i identificacio. Subjecci6 i immobilitzacio.

22. Tecnologia experimental II: procediments experimentals basics:
vies d’administracié. Administracié cutania. Administracié enteral.
Administracio parenteral.

23. Tecnologia experimental III: recollida de mostres biologiques
en animals d’experimentaci6. Sang, femta i orina. Altres procediments
invasius.

24. Tecnologia experimental I'V: perfusié com a metode per a obten-
ci6 de teixit. Preparacio i conservaci6 de mostres. Conservaci6 de mos-
tres. Eutanasia.

25. Tecnologia experimental V: analgéesia. Anestésia. Tipus d’anes-
tésics. Administracié de farmacs. Preparaci6 de dissolucions, suspensi-
ons o emulsions per a I’administraci6 a animals de laboratori. Concepte
i calcul basic de dosi i dosatge. Calcul de dilucions. Preparacié de dilu-
cions. Vies d’inoculacio i administracio.

26. Tecnologia experimental VI: conceptes basics de cirurgia en
animals d’experimentacié. Técniques d’analgéesia, anestésia i asepsia
i seleccid dels agents. Anestésia gasosa. Maneig preoperatori. Moni-
toratge durant cirurgia. Sutura. Recuperacio i cures postquirirgiques.
Estereotaxia.

27. Animals utilitzats en investigacio i salut publica I: zoonosi i
al-leérgies. Concepte i classificaci6. Tipus d’al-lergies i mecanismes
d’hipersensibilitat. Factors de riscos.

28. Animals utilitzats en investigacio i salut publica II: normatives
de seguretat. Identificacié de riscos biologics, quimics, fisics i radio-
logics. Mesures de seguretat generals i personals. Treball amb agents

6. Biologia general del animal de laboratorio III: Otros mamiferos
de interés en experimentacion animal. Peculiaridades, fisiologia, repro-
duccién y manejo.

7. Biologia general del animal de laboratorio IV: PECES. Taxono-
mia. Caracteristicas generales. Peculiaridades anatomicas y fisiologicas.

8. Desarrollo embrionario de roedores. Aparato reproductor mascu-
lino y aparato reproductor femenino. El ciclo estral. Reproduccion y cria
en el animal de laboratorio. Fecundacion, gestacion y parto. Sistemas de
cruce. Inseminacion artificial.

9. Estandarizacion microbiologica y gnotobiologica. Definicion y
terminologia.

10. Estandarizacion genética de los animales de laboratorio. Pobla-
ciones naturales y de laboratorio. Clasificacion de los distintos tipos
de animales segun su origen genético. Estabilidad y control genético.
Causas de variacion genética. Aplicaciones en la experimentacion.
Genotipado.

11. Generacioén de animales modificados genéticamente. Principios
y procedimientos. Transgénesis. Recombinacion homologa. Transfe-
rencia nuclear

12. Instalaciones para animales de laboratorio I: Principios basicos
de la estabulacion animal: requerimientos fisicos, medioambientales y
sociales.

13. Instalaciones para animales de laboratorio II: Distribucion por
areas. Barreras y zonas protegidas. Control ambiental.

14. Conceptos basicos en esterilidad y asepsia. Uso de autoclave
y otros sistemas de esterilizacion. Trabajo en condiciones asépticas.
Higiene y desinfeccion en animalarios. Residuos. Gestion de contami-
naciones.

15. Estrés y bienestar animal 1. Monitorizacion del bienestar animal.
Indices de bienestar. Protocolo Morton y Griffiths. Caracteristicas de las
jaulas y del ambiente. Ritmos circadianos y cronobiologia.

16. Estrés y bienestar animal II. Transporte, recepcion, alojamiento
y cuarentena de los animales de laboratorio.

17. Estrés y bienestar animal III. Prevision y evaluacion del sufri-
miento: valoracion del dolor, escala de severidad, protocolo de supervi-
sion. Identificacion y nomenclatura de signos clinicos. Criterios punto
final.

18. Control sanitario en animalarios. Verificacion de los estados de
salud del animal de experimentacion. Importancia en la investigacion.

19. Factores que complican la investigacion animal. Factores fisi-
cos. Factores quimicos. Factores microbiologicos.

20. Transporte, recepcion, alojamiento y cuarentena de los animales
de laboratorio.

21. Tecnologia experimental I: Manejo de animales de experimenta-
cion. Marcaje e identificacion. Sujecion e inmovilizacion.

22. Tecnologia experimental II: Procedimientos experimentales
basicos: vias de administracion. Administracion cutanea. Administra-
cion enteral. Administracion parenteral.

23. Tecnologia experimental III: Recogida de muestras biologicas
en animales de experimentacion. Sangre, heces y orina. Otros procedi-
mientos invasivos.

24. Tecnologia experimental IV: Perfusiéon como método para
obtencion de tejido. Preparacion y conservacion de muestras. Conser-
vacion de muestras. Eutanasia.

25. Tecnologia experimental V: Analgesia. Anestesia. Tipos de
anestésicos. Administracion de farmacos. Preparacion de disolucio-
nes, suspensiones o emulsiones para la administracion a animales de
laboratorio. Concepto y calculo bésico de dosis y dosificacion. Calculo
de diluciones. Preparacion de diluciones. Vias de inoculacion y admi-
nistracion.

26. Tecnologia experimental VI: Conceptos basicos de cirugia en
animales de experimentacion. Técnicas de analgesia, anestesia y asep-
sia y seleccion de los agentes. Anestesia gaseosa. Manejo pre-operato-
rio. Monitorizacion durante cirugia. Sutura. Recuperacion y cuidados
post-quirtrgicos. Estereotaxia.

27. Animales utilizados en investigacion y Salud publica I: Zoono-
sis y alergias. Concepto y clasificacion. Tipos de alergias y mecanismos
de hipersensibilidad. Factores de riesgos.

28. Animales utilizados en investigacion y Salud publica II: Nor-
mativas de seguridad. Identificacion de riesgos biologicos, quimicos,
fisicos y radiolégicos. Medidas de seguridad generales y personales.
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biologics: biocontencio i bioseguretat. Comportament en situacions
d’emergencia i protocols. Gestid de residus.

29. Conducta animal i enriquiment ambiental. Principis objectius de
I’enriquiment. Critiques i comentaris a I’enriquiment.

30. Nutricio i alimentaci6 de 1’animal de laboratori. Tractaments de
I’aliment. Pinsos per a animals de laboratori. Dietes especials i experi-
mentals. Aigua.

31. M¢todes alternatius. Classificacid i caracteristiques. Aplica-
ci6 de métodes alternatius. Models in vitro i cultius cel-lulars/titulars.
Tipus de sistemes in vitro. Metodologia del cultiu cel-lular. Validacio
de metodes.

32. Procediments normalitzats de treball en un estabulari. Qualitat
en instal-lacions d’experimentacié animal. Procediments normalitzats
de treball en instal-lacions d’experimentacié animal. Bones Practiques
de Laboratori (BPL). Programes de garantia de qualitat.

33. Sistemes automatitzats de gestio.

34. M¢todes per a imatge in vivo basats en raigs X i basats en
PET: principis. Caracteristiques dels equips. Limitacions. Procediment
experimental.

35. M¢todes per a imatge in vivo basats en imatge optica I: quimi-
oluminescéncia, principis. Caracteristiques dels equips. Limitacions.
Procediment experimental.

36. Métodes per a imatge in vivo basats en imatge Optica II: fluo-
resceéncia, principis. Emissié mitjangcant métodes d’excitacié amb dos
fotons, principis. Caracteristiques dels equips. Limitacions. Procediment
experimental.

37. Métodes per a imatge in vivo basats en ressonancia magnética
d’imatge: principis. Caracteristiques dels equips. Limitacions.

38. Procediments experimentals per a I’analisi i avaluacié del com-
portament animal I: motricitat i sensibilitat: coordinacié motora en con-
ductes voluntaries i reflexes. Exploracio d’objectes, individus i espais.
Conducta olfactoria: sensibilitat i habitacié d’elements olfactoris vola-
tils i no volatils. Analgésia: llindar de percepci6 de dolor o d’analgésia.

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es troba en vigor en el moment de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANNEX IV
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptacio que poden sol-licitar les persones aspirants
amb discapacitat son les seglients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de I’exercici.

3. Augment de I’amplitud dels caracters de I’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que I’adaptaci6 requerida no siga alguna de les
anteriors, haura d’indicar-se en 1’espai corresponent de la sol-licitud de
participacio.

En la sol-licitud de participaci6 s’haura de triar la mesura o mesures
d’adaptacio que es requereixen.

Trabajo con agentes bioldgicos: biocontencion y bioseguridad. Compor-

tamiento en situaciones de emergencia y protocolos. Gestion de residuos
29. Conducta animal y enriquecimiento ambiental. Principios obje-

tivos del enriquecimiento. Criticas y comentarios al enriquecimiento.

30. Nutricién y alimentacion del animal de laboratorio. Tratamien-
tos del alimento. Piensos para animales de laboratorio. Dietas especiales
y experimentales. Agua.

31. Métodos alternativos. Clasificacion y caracteristicas. Aplicacion
de métodos alternativos. Modelos in Vitro y cultivos celulares/titulares.
Tipos de sistemas in Vitro. Metodologia del cultivo celular. Validacion
de métodos.

32. Procedimientos normalizados de trabajo en un animalario. Cali-
dad en instalaciones de experimentacion animal. Procedimientos norma-
lizados de trabajo en instalaciones de experimentacion animal. Buenas
Practicas de Laboratorio (BPL). Programas de garantia de calidad.

33. Sistemas computerizados de gestion.

34. Métodos para imagen in vivo basados en rayos X y basados en
PET: Principios. Caracteristicas de los equipos. Limitaciones. Procedi-
miento experimental.

35. Métodos para imagen in vivo basados en imagen Optica I: Qui-
mioluminiscencia, principios. Caracteristicas de los equipos. Limitacio-
nes. Procedimiento experimental.

36. Métodos para imagen in vivo basados en imagen Optica II: Fluo-
rescencia, principios. Emision mediante métodos de excitacion con dos
fotones, principios. Caracteristicas de los equipos. Limitaciones. Proce-
dimiento experimental.

37. Métodos para imagen in vivo basados en resonancia magnética
de imagen: Principios. Caracteristicas de los equipos. Limitaciones.

38. Procedimientos experimentales para el analisis y evaluacion
del comportamiento animal I: Motricidad y sensibilidad: coordinacion
motora en conductas voluntarias y reflejas. Exploracion de objetos,
individuos y espacios. Conducta olfativa: sensibilidad y habitacion de
elementos olfatorios volatiles y no volatiles. Analgesia: umbral de per-
cepcion de dolor u de analgesia.

NOTA: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas
sera la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANEXO IV
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas aspi-
rantes con discapacidad son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no sea alguna de
las anteriores, deberd indicarse en el espacio correspondiente de la soli-
citud de participacion.

En la solicitud de participacion se debera elegir la medida o medi-
das de adaptacion que se requieren.
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